LEI MUNICIPAL N° 3.249/2014

ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA DE GOIANIA E REVOGA A LEI N¢ 1.521, DE
03 DE JANEIRO DE 1996, E A LEI N? 2.007, DE 03 DE NOVEMBRO DE 1999, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. (REVOGADA PELA LEI 3.548/2020)

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I

Dos objetivos

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP, 6rgao
deliberativo, de carater permanente, de ambito municipal, criado pela Lei no. 1.521, de 03 de janeiro de
1996, com alteracoes introduzidas pela Lei no. 2007 de 03 de novembro de 1999 passa a reger-se pelas
normas previstas nesta Lei.

Art. 22 Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, sao atribuicoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania:

I - fixar diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social para o
municipio de Aparecida de Goiania, conforme deliberagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IT - aprovar e assegurar a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e com as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes
estagios de sua formulagao;
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IV - aprovar o plano integrado de capacitacao de recursos humanos para a area de assisténcia social, de
acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos humanos (NOB-
RH/SUAS);

V - normatizar as agoes e regular a prestacao de servigos de natureza publica, privada, filantrépica e sem
fins lucrativos de assisténcia social, em consonancia com as determinacoes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS;

VI - apreciar e aprovar, trimestralmente, a prestacao de contas e os relatérios do FMAS;

VII - estabelecer e fiscalizar a aplicagao dos critérios para a programacao e para execucoes financeiras e
or¢camentarias propostas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania;

VIII - efetuar o registro de entidades e organizagdes ndo governamentais de assisténcia social no
municipio, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CNAS;

IX - estabelecer plano de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e organizagoes de assisténcia
social, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos, sequndo os critérios e
diretrizes estabelecidos pela LOAS/SUAS;

X - promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual com as entidades ou organizacoes de assisténcia
social inscritas, com o objetivo de efetivar a apresentagao destas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuagdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;

XI - regular os critérios de funcionamento das entidades e organizagoes de assisténcia social;

XII - a inscrigao das entidades ou organizacoes de assisténcia social, dos servicos, projetos, programas e
dos beneficios socioassistenciais é por prazo indeterminado;

XIII - suspender, temporariamente, e/ou cancelar o registro das entidades e organizagoes assistenciais
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que incorrerem em irregularidades na aplicacao dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes
publicos e pelo FMAS e nao obedecerem aos principios e diretrizes da LOAS/SUAS e desta Lei;

XIV - definir critérios para celebracdo de contratos e ou convénios entre municipio e as entidades e
organizacdes de assisténcia social;

XV - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com
o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XVI - zelar pela efetivagao e implementacao e do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

XVII - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as acoes de assisténcia social,
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

XVIII - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia de Assisténcia
Social no municipio, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno.

XIX - encaminhar as deliberagoes da Conferéncia aos 6rgaos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

XX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica de
Assisténcia Social do municipio;

XXI - divulgar no 6rgao de imprensa oficial e em outro jornal de grande circulacao no municipio suas
resolugoes e as contas do FMAS;

XXII - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio, fornecendo elementos para a apreciagao prévia de
contratos e convénios firmados entre o Municipio e as entidades de organizagao de assisténcia social.
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Paragrafo unico. A inscricdao de entidade nao-governamental prestadora de servigos socioassistenciais,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com atuacao em mais de um municipio no mesmo estado,
estd condicionada a regulamentacgao especifica pelo CNAS, conforme art. 92, § 12 da LOAS/SUAS.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I

Da Composicao

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP serd composto
por 20 membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo: 50% (cingiienta por cento) de
representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) representantes da sociedade civil.

I - Representantes Governamentais:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo um (01)
preferencialmente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Habitagao;
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e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho;

h) 01 (um) representante da Guarda Municipal.

IT - Representantes da Sociedade Civil.

§ 12 Os representantes dos 6rgaos governamentais deverao ser indicados, preferencialmente, dentre os
seus funcionarios efetivos.

§ 22 Os representantes da sociedade civil serao escolhidos entre as entidades de atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, organizagoes de usuarios e de trabalhadores da area
social.

§ 32 Considera-se representantes de usuarios da assisténcia social, pessoas vinculadas a programas,
projetos, servigos e beneficios socio-assistenciais, organizados sob a forma de associagoes, movimentos
sociais, foruns ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicdo juridica ou social de
ambito municipal.

§ 4° Consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia social:

a) De atendimento - aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios nos niveis de protecdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situacoes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da
Leino. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Resolucao CNAS no. 109, de 11 de novembro de 2009;

b) De assessoramento - aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizagoes de usudrios, formacao e capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de
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assisténcia social, nos termos da Lei no. 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagoes do CNAS;

c) De defesa e garantia de direitos - aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos
direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagao com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei no. 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do
CNAS.

Art. 4° A escolha do/a presidente representante do 6rgao governamental sera escolhido entre os seus
membros, em reuniao plendria.

Art. 52 A eleigdo da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenada pela propria sociedade civil,
tendo com candidatos e/ou eleitores:

I - representantes dos usuarios ou de organizagao de usuarios da assisténcia social;

IT - entidades e organizagoes de assisténcia social;

III - entidades de trabalhadores do setor.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a participagao de entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento.

Art. 62 Quando houver vacancia no cargo de presidente nao podera o/a vice-presidente assumir para nao
interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢ao
para finalizar o mandato, conforme previsao a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 12 - Sempre que houver vacancia de um membro da mesa diretora, seja ele representante de um 6rgao
governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd ao plenario do Conselho decidir sobre a
ocupacao do cargo vago, seja por aclamacao ou voto, devendo essa situacao e a forma de sucessao estar
contempladas no Regimento Interno.
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Art. 72 Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de
Goiania - CMASAP, serao nomeados por ato e empossados pelo Prefeito Municipal.

Art. 82 A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania-
CMASAP reger-se-a pelas disposi¢oes seguintes:

I - 0 exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante e nao sera remunerada.
Nao se considera remuneracgao o fornecimento, segundo critérios previamente estabelecidos pelo
Conselho, de vale-transporte para comparecimento as reunioes ou atividades necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho;

IT - o incentivo serd durante o periodo de mandato dos conselheiros que ¢ de dois anos, permitida uma
unica reconducao por igual periodo;

III - a substituicdo, a exclusao e a participagao dos conselheiros serao regulamentadas pelo seu
Regimento Interno;

IV - as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP, serao
consubstanciadas em resolugoes, publicadas no Diario Oficial do Municipio;

V - os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP terao
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao por igual periodo, pela mesma
representacao, admitida a alternancia do anterior representante da instituicdo;

VI - Os conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo deverdo se afastar de sua fun¢do no Conselho até a
decisdo do pleito.

Art. 92 Compoe estrutura organizacional béasica do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aparecida de Goiania - CMASAP:
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I - Presidéncia e vice-presidéncia, de composigao paritaria, serao exercidas por conselheiros, escolhidos
em reuniao extraordindria convocada para este fim, pelo periodo de 02 (dois) anos. Fica obrigatdria a
alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil em cada mandato, sendo permitida uma
unica reconducao, por igual periodo;

IT - Plenario - formado por todos os conselheiros efetivos, ou suplentes, no exercicio da substituicao dos
primeiros.

III - Secretaria Executiva - unidade de apoio para o funcionamento do Conselho de Assisténcia Social,
tendo por objetivo assessorar as reunioes e divulgar suas deliberacoes;

IV - Comissoes - Serao criadas comissoes compostas pelos conselheiros titulares e suplentes, organizadas
de acordo com as necessidades impostas pelo desenvolvimento das agoes;

V - Equipe Técnica - composta por grupo de profissionais, de nivel superior, indicados pelo CMASAP,
contratados e disponibilizados pelo Orgéo Gestor de Assisténcia Social do Municipio, com qualificacéo
técnica compativel com as necessidades do Conselho;

VI - Equipe administrativa - composta por funcionarios contratados e disponibilizados pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social do Municipio, atendendo as necessidades do Conselho.

Paragrofo unico. O plendario reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira, também, o quorum
minimo para o carater deliberativo das reunioes do plenario e para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

SECAO II

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 10 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP tera seu
funcionamento normatizado por Regimento Interno proprio, tendo o plenario como instancia de
deliberacao maxima.

Art. 11 O Orgéao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio ao qual o Conselho Municipal de
Assisténcia Social esta vinculado, deve propor a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras de
passagens, traslados, alimentacao, hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

§ 12 Para fins de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Aparecida
de Goiania - CMASAP, o percentual dos recursos transferidos devera ser gasto com atividades de apoio
técnico e operacional aos colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, sendo vedada a utilizagao dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de
gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico estadual, municipal ou do Distrito Federal.

§ 22 Os recursos financeiros mencionados no caput deverao estar previstos no orgamento do Orgéao
Gestor da Assisténcia Social.

Art. 12 Todas as sessOes ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMASAP serao publicas.

§ 12 O cronograma das sessoOes ordindarias sera amplamente divulgado, apos sua aprovacao em plenaria.

§ 22 As Resolugoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goiania - CMASAP,
serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

SECAO III

DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS/AS
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Art. 13 Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as conselheiros/as:

[ - sejam assiduos as reunioes;

II - participem ativamente das atividades do Conselho;

III - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV - divulguem as discussoes e as decisoes do Conselho nas instituicoes querepresentam e em outros
espacos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da
Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores socio-
economicos do Pais, politicas publicas, orcamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando
as especificidades decada regido do Pais;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

IX - desenvolvam habilidades de negociagao e pratica de gestaointergovernamental;

X - estudem e conhecam a legislacao da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento e o acesso a informacoes referentes aconjuntura nacional e internacional
relativa a politica social;
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XII - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e programas de assisténcia social e
dos indicadores s6cioecondmicos da populacao, que demandam esses servicos, para entao argumentar,
adequadamente, as questoes de orgamento e co-financiamento;

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos socio-
assistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusdo social, sua origem estrutural e nacional,
para poderem contribuir com a construcao da cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das agoes de
assisténcia social.

Art. 14 Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham funcao de agentes publicos, conforme a Lei
8.429/92, isto é, sdao todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designagao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcgao nas entidades mencionadas no artigo1? da referida Lei.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao, ficando expressamente revogadas a Lei n?
1.521, de 03 de janeiro de 1996, e a Lei n? 2.007, de 03 de novembro de 1999, e demais disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 23 dias do més de
dezembro de 2014.
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LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

Prefeito Municipal

EULER MORAIS

Secretario Municipal de Governo e Integracao Institucional
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