LEI MUNICIPAL N° 3.198/2014

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE APARECIDA DE
GOIANIA - COMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial de Aparecida de Goiania - COMPIR, 6rgao permanente, nos termos desta
Lei.

§ 12 - Conselho gestor de politicas publicas é mecanismo de participagao popular,
permitindo a gestao democratica na formulagao e implementagao de politicas publicas.

§ 22 O Conselho possui uma composigao plural e paritaria entre Estado e sociedade civil, de
natureza deliberativa e consultiva, cuja fungao é formular e controlar a execugao das politicas publicas.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Aparecida de Goiania
fica vinculado a Secretaria de Cultura e Turismo e tem por finalidade:

I - deliberar em ambito municipal, politicas de promogao da igualdade racial com énfase na
populacdo negra e outros segmentos étnicos da populagao do Municipio, com o objetivo de combater o
racismo e a discriminacao racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto economico, social, politico e cultural;

IT - exercer o controle social sobre as politicas de promocao da igualdade racial
desenvolvidas pelo Municipio.
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Art. 32 Ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Aparecida de Goiania
- COMPIR compete:

I- deliberar na elaboracgao de critérios e parametros para a formulacao e implementagao de
metas e prioridades para assegurar as condigoes de igualdade a populagao negra e de outros segmentos
étnicos da populacdo brasileira;

IT - propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao das politicas de
promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio;

I1I - deliberar anualmente a proposta e a execugao or¢gamentaria da Secretaria de Cultura e
Turismo, bem como os recursos alocados e a execugao orgamentaria dos demais 6rgaos do governo
municipal visando a implementagao de politicas de Promogao da igualdade Racial nas respectivas areas de
competéncia;

IV - apoiar a Secretaria de Cultura e Turismo, através da Diretoria de Igualdade Racial, na
articulacdao com outros érgaos da administragao publica municipal e os governos estadual e federal;

V - participar da elaboragao do planejamento plurianual do Governo Municipal, o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagdo de recursos no Orgcamento Anual do Municipio,
visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacao de agoes de promocao da igualdade
racial;

VI - propor a realizacdo e acompanhar o processo organizativo das conferéncias municipal
e/ou regional de promocao da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populacao negra e de outros segmentos étnicos da populacao do Municipio;

VII - acompanhar a implementacao das deliberagdes das conferéncias de promogao da
igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagao ao desenvolvimento de
programas e acoes governamentais com vistas a implementacao de agdes de promogao da igualdade
racial;
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IX - articular-se com érgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que
tenham como objetivo a promocao, o desenvolvimento e a implementacao de agoes de igualdade racial,
objetivando ampliar a cooperagao mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementacao da
politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

X - zelar pelos direitos culturais e tradicionais da populacao negra, indigena e demais
comunidades tradicionais, especialmente pela preservag¢ao da memoria e das tradi¢cOes africanas,
afro-brasileiras e indigenas, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacao
histérica e social do povo brasileiro;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

XII - propor a atualizacao da legislacao relacionada com as atividades de promocao da
igualdade racial;

XIII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteracoes propostas por seus
membros.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR sera composto
de forma paritaria por representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o
seguinte:

I) - No méximo, 08 (oito) representantes titulares e suplentes do Poder Publico Municipal
designado pelos respectivos Secretarios Municipais:
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01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da Camara Municipal e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da Secretaria de Satide e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da secretaria de Educacao e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e 01 (um) suplente;

01 (um) representante da Secretaria de Governo e Integracao Institucional e 01 (um) Suplente;
01 (um) representante da Diretoria de Igualdade Racial e 01 (um) suplente;

/e -0 20 o

IT - No méximo, 08 (oito) representantes de entidades da Sociedade Civil eleitos e 08 (oito)
suplentes.

§ 12 Os membros do conselho de que trata o inciso II serao designados pela Diretoria de
Promocao e Igualdade Racial de acordo com as regras estabelecidas em edital, organizadas pelo Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Aparecida de Goiania - COMPIR.

§ 22 O mandato dos integrantes do COMPIR, de que trata o inciso II, sera de 02 (dois) anos,
permitida somente uma reeleigao consecutiva.

§ 32 A Presidéncia do COMPIR sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente e o
Secretario Executivo do COMPIR serao eleitos por seus membros, observando-se o disposto no seu
regimento interno.

§ 42 Poderao ser convidados a participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu
Presidente, personalidades e representantes de drgaos e entidades publicos e privados, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta constar temas de areas de
atuacao.

§ 52 Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serao convocados
os suplentes.

§ 62 Sao atribuigoes dos conselheiros:

I - zelar pelos objetivos do COMPIR, contribuindo para seu pleno desenvolvimento;

IT - analisar e relatar nos prazos pré-estabelecidos as matérias que lhes forem distribuidos,
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podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

III - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para seu
desenvolvimento, deliberacao e encaminhamento;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
etnicorraciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

V - verificar o funcionamento dos servigos prestados por entidades governamentais as
comunidades negra, indigena e outros grupos etnicorraciais do municipio;

VI - receber e encaminhar denuncias sobre discriminacdo etnicorracial para as
providéncias cabiveis.

Art. 52 O COMPIR reunir-se-a ordinariamente , na primeira semana de cada més, e
extraordinariamente quando convocado pela Comissao Executiva ou pela maioria absoluta de seus
membros, mediante manifestacdo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 62 Os membros referidos no inciso II do art. 42 desta Lei poderdo perder o mandato,
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

[ - por rentncia;
IT - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR;

I1I - pela pratica de ato incompativel com a funcao de conselheiro, por decisao da maioria
absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 7° O COMPIR formalizara suas deliberagoes por meio de resolugoes, que serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 82 A organizacdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Aparecida de Goiania - COMPIR sera estabelecida por regimento interno, aprovado por dois tergos de seus
membros.

Paréagrafo unico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser observado o
quorum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 92 A participacao nas atividades do COMPIR sera considerada funcdo relevante e ndo
sera remunerada.

Art. 10 A designacao dos membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da data de publicacao
desta Lei.

Paragrafo tinico. Os membros de que trata o inciso II do art. 42 serao designados na forma
do caput deste artigo, para exercerem as funcoes de conselheiro até a primeira elei¢ao, que devera ser
organizada pelo COMPIR e realizada no prazo de 01 (um) ano, a partir de sua constituigao.

Art. 11 O Poder Executivo Municipal garantird a estrutura fisica e os recursos materiais,
humanos e financeiros para o adequado funcionamento do COMPIR.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de verbas
proprias, consignadas em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 16
dias do més de julho de 2014.
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LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

Prefeito Municipal

EULER MORAIS

Secretéario Municipal de Governo e Integragao Institucional

ELIEZER ETERNO GUIMARAES

Secretéario Municipal de Cultura
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