LEI MUNICIPAL N2 2.555/2005

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APARECIDA DE GOIANIA/GO., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS(ALT. LEI MUN.
2.709/07).(ALT. LC. 023/10- LC. 030/10 -LC. 037/11 - LC. 040/11 - LC. 059/12 -
064/12 - LC. 072/13 - LC. 100/15) (REVOGADA- LC 125/17)

CAPITULO I Da Estruturacéo de Secretarias Art. 12 - A estrutura administrativa organizacional da
Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania/GO., é constituida pelos seguintes érgdos, Anexo I-1: 1 -
Gabinete do Prefeito; II - Gabinete do Vice-Prefeito; III - Secretaria da Fazenda; IV - Secretaria da Saude;
V - Secretaria da Educacao; VI - Secretaria de Desporto e Lazer; VII - Secretaria de Infra-Estrutura; VIII -
Secretaria de Regulacao Urbana; IX - Secretaria de Desenvolvimento Urbano; X - Secretaria de
Administragao; XI - Secretaria Executiva; XII - Secretaria de Comunicagao Social; XIII - Secretaria de
Industria e Comércio; XIV - Procuradoria Geral do Municipio; XV - Secretaria de Meio Ambiente; XVI -
Secretaria de A¢ao Social; XVII - Secretaria de Controle Interno; XVIII - Secretaria de Cultura e
Juventude; XIX - Secretaria Extraordinaria; XX - Secretaria de Governo; XXI - Secretaria de Defesa Social.
XXII - Superintendéncia Municipal de Transito; XXIII - AparecidaPrev; XXIV - Instituto de Planejamento. §
1° - A Administracao Direta do Poder Executivo possui as atribuicoes estabelecidas nesta lei. § 29 - As
Autarquias e Instituto tém suas estruturas internas definidas na forma da legislagao especifica em vigor e
por seus estatutos. Art. 22 - A estrutura interna geral dos 6rgaos municipais da Administragao Direta é
constituida por unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribui¢des na
forma a seguir estabelecida: I - Superintendéncias: agregam e implementam as atividades inerentes a um
grupo de departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins, promovendo a integragao das
atividades por eles desenvolvidas; II - Diretorias: agregam e implementam as atividades inerentes a
campos funcionais especificos das atribuicoes de um érgao municipal, promovendo a gestao global e
integrada das agoes desenvolvidas por suas coordenadorias setoriais e por seus setores; III -
Coordenadorias: agregam e implementam as atividades inerentes a campos especificos das atribuigoes de
um departamento promovendo a integracao das atividades desenvolvidas por seus setores; IV - Sub-
Procuradorias, Chefias e Nucleos: executam atividades especificas dentro do campo de atribuigao préprio
da coordenadoria setorial que integram. § 12 - Integram, ainda, a estrutura interna dos 6rgaos da
Administragao Direta: I - Assessor Especial de Gabinete, que desenvolve atividades de assessoria junto ao
Prefeito Municipal; II - Assessor Especial I, que desenvolve atividades de assessoria junto ao Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e presidentes de autarquias, fundos e institutos; III - Assessor Especial II, que
desenvolve atividades de assessoria junto as superintendéncias; IV - Assessor Especial III, que desenvolve
atividades de assessoria junto as Diretorias e coordenadorias; V - Assessor Especial IV, que desenvolve
atividades de assessoria junto as demais setores. CAPITULO II Das Atribuicdes e Estrutura dos Orgéos
Municipais Art. 32 - A estrutura do Gabinete e composta conforme o Anexo I-1.1, e tem a seguinte
competéncia: I - assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; II - coordenar as relagoes
institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de
Governos; III - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com entidades
privadas ou governamentais; IV - obter, elaborar e prestar as informagoes requeridas pela Camara
Municipal; V - promover o atendimento de autoridades e do publico em geral; VI - formular e implementar,
em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo, a politica de administragao, gerenciamento e
atendimento dos servicos publicos; VII - gerenciar as compras da administragao municipal, controle de
precos e contratos e as contas da administracao; VIII - promover as licitagoes, pregoes, contratacao
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direta, controle de contratos, convénios e fiscalizacdo dos convénios e contratos; XI - outras atividades
correlatas. Art. 49 - A estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito, e composta conforme o Anexo I-1.2, e tem a
seguinte competéncia: I - Apoiar o Prefeito nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal
e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de Governos; II - promover as relagoes politico-
administrativas com outros Municipios e com entidades privadas ou governamentais; III - promover o
atendimento de autoridades e do publico em geral; IV - outras atividades correlatas. Art. 52 - A estrutura
da Secretaria da Fazenda, e composta conforme o Anexo I-1.3, e tem a seguinte competéncia: I -
Assessoria de Planejamento e Gestao, Departamentos de Receitas Imobiliarias, de Receitas Mobiliarias,
Financeiro e de Contabilidade e Orcamento; II - Execucdo de todos os controles contdbeis e
orgamentarios das administragoes direta e indireta; atuar como auditoria interna e atender as solicitagoes
da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio da Procuradoria Geral; III - O
trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades
referentes ao langamento, arrecadacgao e fiscalizacao dos tributos e rendas municipais; IV - As relagoes
com os contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; V - a gestdo
da legislagao tributéria e financeira do Municipio; a inscrigao e cadastramento dos contribuintes, bem
como a orientagao dos mesmos; o recebimento, guarda, movimentacao e pagamento dos dinheiros e
outros valores do Municipio; VI - fiscalizacdao dos érgaos da administracao centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores; VII - colaborar no planejamento econémico e a elaboracao do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orgamentaria; VIII - gestao fiscal
através de agao planejada e transparente, prevencgao de riscos e corregoes de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, verificacdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condi¢des no que tange a
renuncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobilidria, operacoes de crédito, inclusive por antecipacao de receita, concessao de garantia e inscricao
em restos a pagar; IX - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio; X - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, convénios, acordos e
contratos relacionados a area de sua competéncia; XI - outras atividades correlatas. Art. 62 - A estrutura
da Secretaria de Satude, e composta conforme o Anexo I-1.4, e tem a seguinte competéncia: I - execugao
da politica de saude, expressa no Plano Municipal de Salde, visando a promogao, protecao e recuperagao
da satde da populagdo, conforme os campos de atencéo a saide, levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Saude para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através de seus
orgaos; II - pesquisas, planejamento, orientacao, coordenagao e execugao de medidas que visem saide
integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde - SUS,
compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agoes e servigos de vigilancia epidemioldgica;
I1I - controle e inspegao nas agoes e servigos de vigilancia sanitaria; agcoes e servigos relacionados a
alimentagao e nutrigao da populagao; acoes de saude ambiental e saneamento basico; acoes de assisténcia
integral a satde; IV - distribuicdo gratuita de medicamentos basicos; V - assessorar o Prefeito nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacoes a
fim de subsidiar o processo decisoério; VI - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
conveénios, acordos e contratos relacionados a area de sua competéncia; VII - outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Satde tem as atribui¢des, organizacao e composicao definidas
por Lei Municipal. Art. 72 - A estrutura da Secretaria de Educagao, e composta conforme o Anexo I-1.5, e
tem a seguinte competéncia: I - programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizagdo, administracao, orientagao e
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acompanhamento, controle e avaliagao do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas
Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatdrio e gratuito, de acordo
com a legislacao vigente e garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso
na idade propria; II - efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagao escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulagoes com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis
de governo, entidades nao governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, e programacao de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a
assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer; III - efetuar programas de alimentagao e nutrigao, bem
como o fornecimento de material didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; IV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar
0 processo decisorio; V - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, convénios, acordos
e contratos relacionados a area de sua competéncia; VI - outras atividades correlatas. Art. 82 - A estrutura
da Secretaria de Desporto e Lazer, e composta conforme o Anexo I-1.6, e tem a seguinte competéncia: I -
6rgao responsavel pelo fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias, recreagao e
lazer; bem como do planejamento e execucdo da politica municipal de esportes, através de programas,
projetos de manutencao e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; II -
planejamento e promocao de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer,
recreagao e de educagao fisica ndo escolar; realizagao de trabalhos técnicos de divulga¢do do esporte; III -
promogao e participacao de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e reunidoes que possam
contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da educacao fisica,
sob o ponto de vista estrutural e cientifico; IV - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades
do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagao,
visando a captagao de recursos indispensaveis aos programas planejados; V - desenvolver programas de
conscientizacao e motivacdo dos municipes quanto a participagao nos programas esportivos, de lazer e
recreacao; VI - efetuar a promocgao economica e as providéncias necessarias visando a atracao de eventos
esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico do Municipio; VII - promogcao de
competicoes esportivas amadoras; VIII - assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de
subsidiar o processo decisorio; IX - outras atividades correlatas. Art. 92 - A estrutura da Secretaria de
Infra Estrutura, e composta conforme o Anexo I-1.7, e tem a seguinte competéncia: I - programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio; II - fiscalizar e vistoriar os projetos e o
sistema vidrio municipal, urbano e rural; III - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagao de
obras publicas em geral e reparo dos préprios municipais; IV - conservacao, pavimentacao e calgamento
de ruas, avenidas e logradouros publicos; V - manutengao, conservagao e guarda dos equipamentos
rodoviarios e da frota de veiculos; a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia; VI - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo
decisdrio; VII - outras atividades correlatas. Art. 102 - A estrutura da Secretaria de Regulacao Urbana, e
composta conforme o Anexo I-1.8, e tem a seguinte competéncia: I - érgao ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; II - efetuar o
planejamento global da infra-estrutura do Municipio; III - implantagdo, programagao, coordenagao e
execucgao da politica urbanistica; IV - o cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de ocupacao, uso do solo e de zoneamento; V - a fiscalizacao e
aprovacao de loteamentos; analise dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo; VI - o
fornecimento e controle da numeracgao predial; a identificacao dos logradouros publicos; a atualizagado do
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sistema cartografico municipal; VII - coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos; proceder aos
estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo; VIII -
geoprocessamento; IX - subsidiar informacoes para elaboracao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentdrias e da proposta orgamentaria anual; X - orientagdo e coordenacao das atividades publicas e
privadas com vistas aodesenvolvimento harmonico do Municipio; XI - manter o controle da administracao
do Cemitério; XII - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da administracao
superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisério; XIII - outras
atividades correlatas. Art. 11 - A estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, e composta
conforme o Anexo I-1.9, e tem a seguinte competéncia: I - conservagao de ruas, avenidas e logradouros
publicos; II -coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza urbana, o servigos
de coleta de entulhos, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos industriais, por administracao direta
ou através de terceiros, os servicos de limpeza e conservacao; III - planejamento, execugao, manutencao e
conservagao das placas, canteiros e jardim em locais publicos; IV - manter e gerenciar o sistema de
iluminacdo publica e de distribuigao de energia; V - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos
de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgoes a
fim de subsidiar o processo decisorio; VI - outras atividades correlatas. Art. 12 - A estrutura da Secretaria
de Administracdo, e composta conforme o Anexo I-1.10, e tem a seguinte competéncia: I - exercer as
atividades relacionadas a prestacao de servigcos-meio necessarios ao funcionamento regular das unidades
da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e
procedimentos; II - a coordenacgao dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentacgao; III - a administragao patrimonial; IV - administracao de materiais; V - redigir em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio, convénios, acordos e contratos relacionados a area de sua
competéncia; VI - efetuar a padronizagao, elaboracgao, reprodugao e controle de documentos e atos
oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicagdo relacionados a area de sua
competéncia; VII - estudo e acompanhamento das agdes administrativas e seus registros, mediante
permanente modernizagao administrativa e de organizagao, sistemas e métodos; VIII - implantacao,
supervisao e realimentacao do Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de seus programas e
aplicativos; XI - definicao das diretrizes gerais para a elaboragao, execugao, controle e supervisao dos
planos, programas e projetos da administracao; X - assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagoes a fim
de subsidiar o processo decisério; XI - outras atividades correlatas. Art. 13 - A estrutura da Secretaria
Executiva, e composta conforme o Anexo I-1.11, e tem a seguinte competéncia: I - redigir em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio, Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, e
contratos; II - publicacao, guarda e catalogacao das Leis, Decretos, regulamentos municipais e escrituras
de imoveis; III - 6rgao ao qual incumbe o trato da politica fundiaria Municipal; IV - catalogagao e
publicagao dos atos oficiais; V - assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio; VI - outras atividades correlatas. Art. 14 - A estrutura da Secretaria de Comunicagao
Social, e composta conforme o Anexo I-1.12, e tem a seguinte competéncia: I - exercer as atividades de
coordenacao de imprensa e comunicacao, relacionadas a execugao dos servicos de divulgacao,
sistematizagao, redagao final, registro e publica¢do jornalistica dos atos do Governo Municipal; II -
gerenciamento do Orgao Oficial do Municipio, o assessoramento ao Prefeito em suas relacées publicas,
fungdes sociais e representagao em solenidades e atos oficiais; III - manter e atualizar o arquivo de
informacdes jornalisticas e institucionais; IV - planejar e executar as agoes de marketing governamental;
subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade
com a prestacgdo dos servigos publicos, o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
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competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de
subsidiar o processo decisorio. V - apoio a atuagao do setor de cerimonial do Gabinete do Prefeito; VI -
outras atividades correlatas. Art. 15 - A estrutura da Secretaria de Industria e Comércio, e composta
conforme o Anexo I-1.13, e tem a seguinte competéncia: I - 6rgao responsavel pela elevagdo dos padroes
de eficiéncia no setor da industria, comércio; II - incremento da politica municipal no fomento as
atividades economicas primarias, secundarias e terciarias, visando o desenvolvimento harmonico dessas
atividades; III - planejamento e execucao de programas e medidas que visem o fomento industrial e
comercial no Municipio; IV - proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da
industria e comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; V - dar andamento a
trabalhos técnicos de divulgagdo e promocgao da industria e comércio, efetuar a promogao econémica e as
providéncias necessarias visando a atracao, localizagao, manutencgao e desenvolvimento de iniciativas
comerciais e industriais de sentido econémico para o municipio, que privilegiem a geracao de empregos,
utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizacao de recursos naturais e
priorizem a protecao ao meio ambiente; VI - a promocao e divulgacao de estudos e pesquisas
caracterizando o potencial instalado e latente nos respectivos setores; VII - o0 estudo e estabelecimento de
diretrizes voltadas a protecao e ao fortalecimento das atividades secundarias e terciarias desenvolvidas no
Municipio em fungao de suas caracteristicas peculiares; VIII - estabelecer pesquisas e contatos atinentes
ao Mercosul, bem como os referentes as relagoes internacionais; IX - elaboragao e implementagao de
politicas municipais de abastecimento alimentar; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo
decisdrio; X - outras atividades correlatas. Art. 16 - A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, e
composta conforme o Anexo I-1.14, e tem a seguinte competéncia: I - defesa judicial e extrajudicial do
Municipio; II - emissao de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da
Administracao Municipal; III - opinar sobre a redacao de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; IV - cobranca judicial
da divida ativa; V - o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio; VI - iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protecao do patrimonio do Municipio; VII - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a
desapropriacao; VIII -participar de inquéritos administrativos; IX - assessoramento ao Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagoes a fim de subsidiar o processo decisério; X - outras atividades correlatas. Art. 17 - A estrutura
da Secretaria de Meio Ambiente, e composta conforme o Anexo I-1.15, e tem a seguinte competéncia: I -
formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacao com a Secretaria Municipal de
Infra Estrutura e Secretaria Municipal de Regulagao Urbana, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do meio ambiente e a preservacao, conservagao e uso
racional, fiscalizacao, controle e fomento dos recursos ambientais; II - promocao das medidas normativas
e executivas de defesa, preservagao e exploragao econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;
realizar a integragdo com a politica estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a
inspecao ambiental; III - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente
e de posturas, estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicdes nacionais de defesa e
protecao do meio ambiente; IV - prover a implantacao de parques, pracgas, jardins e hortos, bem como a
sua conservagao e manutengao, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagao de &reas verdes para uso da populagao e para o aumento da relagdo habitantes/areas
verdes; V - desenvolvimento de projetos e acoes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento
paisagistico; VI - desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, a fiscalizacao das reservas
naturais urbanas; VII - combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora; VIII - assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e o
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fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio. IX - outras atividades
correlatas. Art. 18 - A estrutura da Secretaria de Agao Social, e composta conforme o Anexo I-1.16, e tem
a seqguinte competéncia: I - definigdo, implantacdo e execugao da politica de integragdao comunitaria e
atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a
valorizagao e a busca da cidadania plena; II - apoio e valorizagao as iniciativas de organiza¢dao comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condigoes de vida da populacao; o estabelecimento e execugao de
programas especificos de amparo, atendimento, integracao e reintegracao social dos menores
desamparados, suprindo, pela acao do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos
da estrutura social; III - garantir a discussao e participagao da comunidade através de suas organizagoes
formais na defini¢dao de prioridades de intervenc¢do do poder publico; IV - promocgao social de programas
especiais de atendimento ao trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem
como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituigdes filantrépicas de atendimento as
criangas desfavorecidas; V - promover a indicacao de acoes de incentivo e estimulo as populacdes para
superacdo das condigOes precarias e indignas visando a atingir a satisfagao das necessidades basicas
essenciais; VI - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal
da Educacao, na proposicao, elaboracdo e execugao de programas e agoes relativas ao bem-estar social, a
saude e a educagao com reflexos no desenvolvimento e condi¢des de vida da crianca; VII - assessorar o
Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio. VIII - manter o controle da administracdo da
Funeraria Municipal; IX - outras atividades correlatas. Art. 19 - A estrutura da Secretaria de Controle
Interno, e composta conforme o Anexo I-1.17, e tem a seguinte competéncia: I - avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas; II - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administracao bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de conveniadas
com o Municipio; IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. V - prestar
informagoes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle,
seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; VI - preservar os interesses da organizagao contra
ilegalidades, erros ou outras irregularidades; VII - velar para a realizacao das metas pretendidas; VIII -
recomendar os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia operacional; IX - o assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos demais 6rgaos da administracao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagoes a fim de
subsidiar o processo decisorio; X - outras atividades correlatas. Art. 20 - A estrutura da Secretaria de
Cultura e Juventude, e composta conforme o Anexo I-1.18, e tem a seguinte competéncia: I - planejamento
operacional, formulagao e execucdo da politica de cultura no municipio; II - difusdo da cultura em todas as
suas manifestagoes; III - estimular e orientar as atividades culturais do municipio; IV - capacitagao e
aplicagdo de recursos publicos e privados, para a instalagao e a manutengao de bibliotecas, museus,
teatros e outras unidades culturais; V - apoio e constituicao de grupos voltados a todas as formas de
manifestagao cultural e artistica; VI - conservagao e ampliacdo do patrimonio cultural, compreendendo a
preservacao de documentos, obras e locais de valor historico e artistico, além de monumentos e paisagens
naturais; VII - a instituicao e a manutencao de um sistema de informacoes relativo a planos, projetos e
atividades desenvolvidas pela secretaria; VIII - formular projetos visando captar recursos financeiros do
estado e da uniao, bem como de organizacdes nacionais e internacionais; IX - efetuar o planejamento
global das atividades anuais e plurianuais; X - exercer o controle orgamentario no ambito de sua
secretaria; XI - o0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdaos da administracao superior,
direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio; XII - outras atividades
correlatas. Art. 21 - A estrutura da Secretaria Extraordinaria, e composta conforme o Anexo I-1.19, e tem
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a seguinte competéncia: I - coordenacao, execugao e assessoramento em programas, projetos e atividades
especiais; II - assessora as relacoes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes
Publicos em todas as esferas de Governos; III - assessorar as relagoes politico-administrativas com outros
Municipios e com entidades privadas ou governamentais; IV - o assessoramento ao Prefeito Municipal e
aos demais 6rgaos da administracao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio; V - outras atividades correlatas. Art. 22 - A estrutura da Secretaria de Governo, e
composta conforme o Anexo I-1.20, e tem a seguinte competéncia: I - coordenacao da administracao com a
comunidade, municipes, entidades e associagoes geograficas ou de classe; II - promover as atividades de
apoio a Junta de Servigo Militar; III - estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de
natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de
natureza formal; IV - supervisionar e prover o funcionamento dos érgaos de colaboragao e cooperacao
com as outras esferas do poder, de atuagao supletiva e conveniada; V - estabelecer mecanismos de
integracdo entre os orgdos colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecugdo de
suas finalidades precipuas; VI - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia
e que nesta condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisorio. VII - Acompanhamento das questoes regionais, e assessoria nos assuntos voltados a
Camara Municipal. Art. 23 - A estrutura da Secretaria de Defesa Social, e composta conforme o Anexo
[-1.21, e tem a seguinte competéncia: I - exercer vigilancia estritamente sobre os bens publicos
municipais com vistas a preservagao do patrimonio; II - garantir os servigos de responsabilidade do
Municipio e, bem assim, sua agao fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa,
nos termos da Constituigao Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio; III - realizar,
concorrentemente, com os poderes constituidos, o policiamento preventivo e disciplinar nas vias e
logradouros publicos, visando ao cumprimento das leis, bem como a manutencao da ordem, a
tranqtilidade e ao bem-estar da populagdo; IV - auxiliar, nos limites de suas atribuigoes, as Policias
Estadual e Federal; V - colaborar, quando solicitada, na fiscalizacao do uso do solo municipal e nas tarefas
inerentes a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades e grandes sinistros; VI - auxiliar na
protecao das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; VII - garantir
o exercicio do Poder de Policia da Administragao direta e indireta; VIII - auxiliar no servigo de
patrulhamento escolar; IX - exercer obrigatoria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizacao de
espacos vazios, agindo prontamente para evitar invasoes ou impedir as iniciadas, especialmente de areas
verdes, reservas técnicas e areas de preservagao ambiental. X - formular uma politica de cooperagao e
integracdo na area de seguranga publica; XI - firmar convénio com a iniciativa privada e demais 6rgaos da
administracdo publica, especialmente com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado, para
implementar suas metas e atribuicoes; XII - representacao junto aos Conselhos Municipais e demais
orgaos colegiados; XIII - garantir a realizagao das prioridades definidas pelos 6rgaos que, nos termos da
lei, sdo responsaveis pela seguranca publica; XIV - credenciar voluntarios necessarios e determinar suas
fungdes; XV - acompanhar e controlar os convénios de cooperagao técnica e administrativa com 6rgaos e
instituigdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais; XVI - manter constante contato
com érgaos externos a Prefeitura Municipal, com vistas a consecucao dos fins definidos neste artigo; XVII
- assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisoério; XVIII - outras
atividades correlatas. CAPITULO III DA REMUNERACAO Art. 24 - Os ocupantes dos cargos descritos no
Anexo II, integrantes da estrutura administrativa organizacional de direcao e assessoramento, passam a
ser remunerados exclusivamente por subsidios, conforme os respectivos valores mensais fixados, sob esse
titulo, em parcelas unicas, no Anexo III desta lei. Pardgrafo Unico - Ressalvados o 13¢ salério e o adicional
de férias, é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
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representacao ou outra espécie remuneratoria aos subsidios. Art. 25 - O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente no ambito da Administracdao Municipal, nomeado para
exercer cargo previsto no Anexo II, desta lei, podera optar pelo recebimento do subsidio ou por sua
remuneragao de origem e percebé-la cumulativamente com o subsidio a que fizer jus pelo exercicio do
cargo em comissédo, reduzido nos percentuais a serem fixados por decreto do Poder Executivo. CAPITULO
IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS Art. 26 - Os Quadros de Cargos das
Secretarias Municipais sao fixados na forma contida no Anexo II, desta lei. Art. 27 - Por Decreto do
Prefeito Municipal, poderao ser remanejadas unidades administrativas de um para outro érgao para
atender a necessidades e a racionalizacao das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicoes,
porém vedado o aumento da despesa. § 12. Os cargos constantes dos Quadros do Anexo I poderao ser
remanejados de um 6rgao para outro por Decreto do Prefeito Municipal. Art. 28 - Incidem as disposigoes
desta lei, no que couber, na estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacgao e na Carreira do
Magistério. Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover por meio de Decreto as transposicoes
orgamentdarias, inclusive criando rubricas especificas, a fim de adequar a execugdo do orgamento com a
estrutura administrativa estabelecida por esta lei, respeitadas a programacao e a natureza da despesa.
Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrao a conta de dotagoes proprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario. Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as demais disposi¢cdes em contrario. Art. 32 - Revoga-se
expressamente as Leis Municipais n% 1.153/93 e 1.241/93. Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida
de Goiania-GO., aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e cinco.
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