LEI MUNICIPAL N¢ 2.229/2001

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA. (ALTERADA 2.682/07 -
2.554/05 - 2.496/05 - 2.430/04- 2.447/04 - 2.272/02). (LC 40/11 - 066/12 - 078/13 -
173/20))

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: CAPITULO I DAS DISPOSICOES PLELIMINARES Art. 19 -
Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida
de Goiania, 4 excegao dos servidores integrados do quadro do Magistério. Art. 22 - Para os fins previstos
nesta lei, considera-se: I - Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico; II - Cargo
Publico - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades confiadas a servidor publico e que tenha
caracteristica essenciais a criagao por lei, numero certo, denominacao prépria e pagamento pelo
municipio. III - Classe - a subdivisao de um cargo, em sentido de carreira, indentificada por algarismo
romano. IV - Carreira - o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho, organizados em classe e
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos. V - Quadro de
Pessoal - o conjunto de cargos efetivos, de cargos em comissoes e fungoes de confianca, integrantes da
estrutura do municipio. VI - Grau - o conjunto de padroes que compoem uma mesma faixa de
vencimentos, identificados por algarismo arabico. VII - Padrao - a posicao distinta na faixa de vencimento
dentro de cada grau, intensificado por letra, correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo
efetivo em razao de seu desempenho. Art. 32 - O plano de Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal
de Aparecida de Goiania de Goiania é composto por: I - Quadro de Pessoal - Anexo I. II - Estrutura de
Grupos/Cargos/Classes- Anexo II; III - Quadro de Carreiras - Anexo III; IV - Tabelas de Vencimentos -
Anexos IV; V - Descricao Sumaria dos Cargos e pré-requisitos por classe - Anexo V; VI - Correlagao de
cargo- Anexo VI; VII - Quadro Provisdrio- Extinto a Vagar - Anexo VII; VIII - Quantitativo por cargos-
Anexo VIII; Pardgrafo tnico - Os quantitativo dos cargos efetivos serao fixados anualmente, mediante lei
de iniciativa do chefe do Poder Executivo. CAPITULO II DO PROVIMENTO DOS CARGOS Art. 42-0
ingresso na carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na classe e padrao
iniciais do cargo, atendidos os pré-requisitos constantes do anexo V desta lei, conforme dispuser o Edital.
CAPITULO III DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA Art. 52 - A movimentacao na carreira seréa
condicionada ao exercicio das atribuigoes do cargo efetivo. Paragrafo inico - O exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga nao prejudicara a movimentagao na carreira. Segao I Da Progressao
Horizontal Art. 62 - Entende-se por progressao Horizontal a passagem do servidor de um padrao para
outro superior, dentro da classe que ocupe, conforme dispuser o regulamento. Paragrafo Unico - A
progressao horizontal de que trata este artigo é aplicavel aos ocupantes de cargos efetivos e os padroes
sao os constantes do anexo IV desta lei. Art. 72 - Tera direito & progressao horizontal o servidor que
satisfazer, simultaneamente, as seqguintes condigdes: I - houver completado dois anos de efetivo exercicio
no padrao, apés o cumprimento do artigo probatorio; II - tiver obtido resultado favoravel nas avaliagoes
de desempenho ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo e classe que ocupe. § 12 - O tempo em que o
servidor estiver afastado do exercicio do cargo, nao se computara para o periodo de que o inciso I deste
artigo, exceto nos cargos a que se refere o paragrafo unico, do artigo 62 desta lei. § 22 - A contagem de
tempo para o novo periodo sera sempre iniciado no dia seguinte aquele em que o servidor houver
completado o periodo anterior. § 32 - Nao fara jus 4 progressao horizontal o servidor que, no periodo,
houver sofrido pena disciplinar. § 42 - A Administracao concedera a progressao horizontal a cada dois
anos, de forma coletiva, apds formalizacao do resultado da avaliacdo de desempenho, conforme dispuser o
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regulamento, observada a disponibilidade de recursos or¢camentarios e financeiros, bem assim os
dispositivos legais e constitucionais em vigor. Subsecéo Unica Da Avaliacdo de Desempenho Art. 82 - A
Avaliacao de Desempenho é o aferimento do servidor no cumprimento de suas atribuigoes, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira. Art. 92 - A Avaliagao de Desempenho sera feita de forma
continua e formalizada periodicamente, sob a coordenacao e orientacao da Secretaria da administracao.
Secao II Da Progressao Vertical Art. 109 - Entende-se por Progressao Vertical a passagem do Servidor de
uma classe para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do quadro de
Pessoal do Anexo I desta lei. Art. 119 - Para fazer jus a progressao vertical, o servidor devera,
simultaneamente: I - atender os pré-requisitos estabelecidos no Anexo V desta lei. II - nao Ter sofrido
pena disciplinar nos ultimos dois anos que antecederem & progressao vertical. Paragrafo tnico - A
Administracao concedera a progressao vertical a cada quatro anos , de forma coletiva, observados o
disposto neste artigo, a limitacao da receita, a previsao orcamentaria e os dispositivos legais e
constitucionais em vigor. Art. 122 - Na progressao vertical , o servidor sera posicionado no padrao inicial
da classe seguinte do seu cargo, ou em padrao que lhe assegure um acréscimo de vencimento equivalente
a trés padroes. CAPITULO IV DA REMUNERAGAO Secéo I Do Vencimento e da Remuneragdo dos cargos
Efetivos Art. 13 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico correspondente ao grau e padrao da respectiva classe. Art. 14 - O valor do vencimento
de cada grau e padrao € o estabelecido na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta lei. Art. 15
- Remuneracao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias prevista no Estatuto
dos Servidores Municipais de Aparecida de Goiania. Art. 16 - O servidor publico, o empregado de empresa
publica e o de sociedade de economia mista, de qualquer esfera de governo, nomeado para o cargo em
comissdo na Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, podera fazer opgao pelo vencimento do cargo
em comissao, ou pelo vencimento de seu cargo efetivo. Art. 17 - O servidor ocupante de cargo do Grupo
Ocupacional Fiscalizacao. Quando em atividade de fiscalizacdo exclusivamente externa, fara jus a
percepcao do Auxilio Transporte, no valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) mensais Art. 18 - O
enquadramento dos atuais servidores efetivos nos cargos transformados e/ou criados por esta lei, de
denominagao idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidade com o constante do Anexo VI desta lei.
Paragrafo unico - Decreto do Chefe do Executivo definira os demais critérios necessarios ao
enquadramento de que trata este artigo. Art. 19 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos no
plano de Carreira aprovado por esta lei sera realizado por uma comissao especialmente designada para
esse fim, a ser constituida pelo chefe do poder Executivo. Art. 20 - Os servidores ocupantes de fungao
Publica, nos termos da lei n® 1.496, de 16 de 1995, serdo mantidos nos cargos atualmente ocupados, que
passam a integrar o Quadro Provisorio - Extinto a Vagar, constante do Anexo VII desta lei. § 12- O
servidor ocupante de cargo que integra o quadro referido neste artigo, quando demitido sem justa causa,
terd direito a uma indenizagao de valor correspondente a um salario por cada ano de efetivo exercicio
prestado & Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania. § 29 - Os ocupantes dos cargos de que trata este
artigos serdao remunerados tendo por base o padrao inicial da classe correspondente a transformacgao
praticada por este diploma legal, nos termos da correlagao de Cargos constante do Anexo VI desta lei. Art.
212 - Nenhuma reducgao de vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias permanentes, provento ou
pensao podera resultar da aplicacao do disposto nesta lei, devendo, no enquadramento, conforme e
quando for o caso, ser assegurado ao servidor a diferenca, a titulo de vantagem pessoal, observado o
limite maximo da remuneracgao do cargo de Secretario Municipal. Paragrafo tnico - O valor da vantagem
pessoal de que trata este artigo sera absorvido quando da concessao de reajuste aos servidores
municipais. Art. 229 - Aplica-se aos servidores aposentados e aos pensionistas, no que couber, o disposto
nos artigos 20 a 22 desta lei. § 12 - Os atuais servidores aposentados e pensionistas em cargos que nao
apresentam parcelas ndo expressamente identificaveis com as vantagens pecunidrias permanentes
previstas no Estatuto do Servidor Municipal, terdao seus proventos revistos, sem prejuizo e no prazo de

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 2 de 4



LEI MUNICIPAL N¢ 2.229/2001

noventa dias, contados da publicacao desta lei, a fim de ajusta-los ao disposto neste Plano de Carreira e
Vencimentos. § 22 - Durante o periodo de que trata o paragrafo anterior serdao mantidas com seus valores
inalterados as parcelas constitutivas do provento ou pensao mensal dos servidores abrangidos pelas
disposigoes deste artigo. Art. 232 - As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacao do
enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Secretario da Administragao, ouvida a comissao
especial de enquadramento. Art. 242 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisao de seu
enquadramento ao Secretario da Administracdo, no prazo de noventa dias da publicacdo do respectivo
decreto de enquadramento. Pardgrafo tnico - Da decisao proferida pela autoridade mencionada neste
artigo, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de trita dias, contados da data de ciéncias.
CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS Art. 252 - O cargo de Agente Administrativo criado
pela Lei n? 2.062, de 13 de marco de 2000, passa a ser denominado Auxiliar de Secretaria. Paragrafo
unico - Os requisitos de acesso na carreira e de progressoes horizontais e verticais do cargo ora
transformado serao estabelecidos quando da implantagao do Plano de Carreira e Vencimentos do Grupo
Ocupacional Magistério. Art. 262 - O servidor ocupante do cargo de Agente de Transito fara jus, enquanto
no efetivo exercicio de suas fungoes, ao Adicional de Periculosidade, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de seu vencimento base, conforme dispuser o regulamento. Paragrafo tnico - A carga
horaria do referido cargo é a estabelecida no Anexo I desta lei, dividida em turnos, através de escala a ser
definida pelo 6rgao municipal competente. Art. 272 -0 § 12 do art. 18 da Lei n? 1.602, de 17 de dezembro
de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao: “§ 12 - A gratificacao de produtividade de que trata este
artigo incorpora-se ao vencimento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.” Art. 282 - O art. 62 da
Lein? 1.966, de 17 de setembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 62 - A Gratificagao
de produtividade integrara o vencimento do servidor fiscal, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.” Art. 292 - A carga hordria semanal para os cargos integrantes da drea de saude sera a
estabelecida em lei federal, quando for o caso. Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo fixara, por decreto, o
quantitativo das funcoes resultantes de agrupamentos de atribuicoes, constante da descricao detalhada
dos cargos, ficando a remocao de servidores de uma para outra fungao de um mesmo cargo, condicionada
a existéncia de vaga e interesse do servigo. § 12 - A descrigao detalhada dos cargos sera o bjeto de decreto
do Chefe do Poder Executivo, podendo o cargo ser desdobrado em funcoes, sem diferenciacao de
vencimentos. § 22 - A remocao referida neste artigo se concretizara mediante portaria do secretario da
Administragao, por indicagao do titular da Pasta de lotacao do servidor. Art. 319 - A partir da implantagao
do Plano de Carreira e Vencimentos previsto nesta lei, é terminantemente proibido o desvio de fungdo, sob
pena de: I - perda do direito de se beneficiar da progressao horizontal, progressao vertical e da ascensao
funcional, enquanto permanecer em desvio de fungao; II - destituicao do cargo em comissao ou funcao de
confianca, para os servidores que permitirem o desvio de fungao de seus subordinados; III -
responsabilizacao da autoridade que determinar o desvio de funcao de seus subordinados. Paragrafo
unico - Fica estabelecido o prazo de doze meses, contados da publicagdo desta lei, para corregao dos
desvios de funcao, caso existam. Art. 329 - Os institutos da Progressao horizontal, Progressao Vertical e
Avaliacao de Desempenho serdo objeto de regulamentacdo, através de decreto do Chefe do Poder
Executivo. Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao a conta de dotacoes
especificas do Orgamento em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
especiais que se fizerem necessarios ao seu cumprimento. Art. 33 - A aplicacao dos dispositivos desta lei
se dard em estrito respeito ao limite de gastos com pessoal, estabelecido pela Lei Complementar n®
101/2000. Art. 34 - Ficam expressamente revogadas a Lei n® 397, de 05/12/1981, a Lei n? 409, de
06/07/1982, a Lei n? 483/83, a Lei n? 889, de 29/03/1990, os artigos, 22, 3%, 4% e 52 da Lei n? 1.006, de
20/08/1991, a Lei n°1.009, de 28/08/1991, a Lei n® 1 .089, de 07/05/1992. Art. 35 - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacao. Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, aos dezoito dias
do més de dezembro de dois mil e um. WALTER DE CARVALHO E SILVA SEC. EXECUTIVO RONALDO
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AGUIAR DA SILVA SEC. DE ADMINISTRACAO
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