LEI MUNICIPAL N° 1.966/1999

DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS, OBRAS E VIGILANCIA
SANITARIA

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNCIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 12 - Os servidores ocupantes da categoria funcional de
Fiscalizacdo de Posturas, Obras e Vigilancia Sanitaria, terao por remuneracdo, além do vencimento fixo na
forma na legislacao especifica, Gratificacao de Produtividade, a qual ndo podera ultrapassar 50%
(cinqiienta por cento) do vencimento percebido pelo Coordenador do Departamento, a que pertencer a
categoria fiscal. Paragrafo tnico - Compde, ainda, a remuneracao dos servidores de fiscalizacao a que se
refere este artigo, a gratificagao de periculosidade. Art. 22 - A remuneragao de que trata o caput deste
artigo sera apurada mensalmente, com base nos resultados alcangados e no desempenho de atividades
especiais, mediante a atribuigcao de pontos, tomando-se como referéncia no seu quantitativo e contagem a
Unidade de Referéncia Fiscal (UFIR), vigente a data em que se referir & acao fiscal. § 12 - qualidade e
quantidade de pontos a serem atribuidos ao servidor fiscal, assenciais na apuragao do valor do trabalho
executado para fins deste artigo, serao definidos e classificados, levando-se em conta a relevancia, o grau
de dificuldade e de complexidade, a corregao, a clareza tempo/volume dos trabalhos apresentados. § 29 -
Os critérios de pontuagao, para efeito de célculo da Gratificacdo de Produtividade serdo estabelecidos em
decreto do Executivo Municipal, inclusive no tocante as glosas de pontos e tarefa especial, observados os
requisitos estabelecidos no paragrafo anterior. Art. 32 - Para percepcao do vencimento fixo e da
Gratificacao de Produtividade, os servidores da categoria funcional de Fiscalizacao de Posturas, Outras e
Vigilancia Sanitaria deverao atingir a quota minima de pontos, estabelecida em Ato do Executivo,
mensalmente. § 19 - Para percepcao da parte fixa o servidor fiscal devera fazer o quantitativo minimo de
pontos, calculados proporcionalmente a quota maxima estabelecimento no artigo anterior, em relacdo a
parte fixa do vencimento. § 22 - No més em que o servidor ndo alcancar os pontos na forma do paragrafo
anterior, perdera tantos avos da remuneragao de produtividade quantos forem os pontos que faltarem
para alcancar aquele limite. Art. 42 - A Gratificacdo de Produtividade sera contada a partir do primeiro
ponto alcangado pelo servidor, para a percepgao da parte fixa do vencimento. Art. 52 - A apuragao e
avaliagao do trabalho mensal dos Fiscais de Posturas, Obras e Vigilancia Sanitéria, far-se-4 com base no
tipo de fiscalizagao, nos autos de infracoes lavrados, notificagoes, nas pecas fiscais emitidas, nas
representagoes, nas contestagoes efetuadas, nas informacgoes prestadas em processos e outros elementos
considerados relevantes, na forma definida em Regulamentacao. Art. 62 - A Gratificacao de Produtividade
integrard, para todos os efeitos legais, inclusive para efeito de aposentadoria, ao vencimento do servidor
fiscal. § 12 - A avaliacdo dos trabalhos fiscais sera feita diretamente pelo Coordenador do Departamento
do 6rgao proprio de Posturas, EdificacOes e Vigilancia Sanitaria. § 22 - S serdo avaliados os trabalhos
constantes do relatério mensal, de apresentacdo obrigatdéria, acompanhada das pecas fiscais conclusas,
comprovadoras dos servicos executados. § 32 - A Gratificacao de Produtividade tera por base os pontos
obtidos pelo servidor, no més imediatamente anterior aquele a que ele se referir. Art. 72 - Quando no gozo
de férias regulamentares, licengas-prémios, licencas para tratamento de saude, maternidade ou
paternidade e outros beneficios legalmente concedidos, a Gratificacdo de Produtividade dos servidores
ocupantes dos cargos de Fiscalizacao de Posturas, Obras e Vigilancia Sanitaria, sera calculada
considerando -se a média de pontos obtidos pelo servidor nos ultimos 06 (seis) meses. Art. 82 - Ao servidor
do cargo ocupante da categoria funcional de fiscalizacao de Posturas, Obras e Vigilancia Sanitaria, sera
concedida por qliinqgiiénio de efetivo servigo publico, na forma da legislacao especificacao adicional de 5%
(cinco por cento), a qual sera calculada sobre a remuneracao atribuida, na forma desta Lei, vedada a sua
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computacgao para fins de novos calculada sobre a remuneracao atribuida, na forma desta Lei, vedada a sua
computacgao a sua computacdo para fins de novos calculos de idéntico beneficio. Art. 92 O trabalho fiscal
podera ser executado em dupla, a critério do Coordenador do Departamento, caso em que a contagem de
pontos sera acrescida de 30% (trinta por cento ) daqueles atribuidos ao realizado individualmente. Art.
109 - Esta Lei sera regulamentada por ato do Executivo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apds sua
entrada em vigor. Art. 119 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. Gabinete do Prefeito
Municipal de aparecida de Goiania, aos dezessete dias do més de setembro de um mil novecentos e
noventa e nove. WALTER DE CARVALHO E SILVA SEC. EXECUTIVO ZANONE RODRIGUES PEREIRA
SEC. DE FINANCAS
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