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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No (/7 ¥ DE /O DE GL%JQQ/»@ DE 2023.

CAMARA MUNICIPAL DF ARAREC A £ GOIANIA , Altera a Lei n© 2.517, de 19 de julho
o BROIGOY S de 2005, e as Leis Complementares
v o T 4 v | ) i} Y n% 127, de 24 de fevereiro de 2017,
e AN VY, 12043 e 203, de 09 de fevereiro de 2023, ¢
 ar / Vi da outras providéncias.

o ﬂ%%&ﬁ@iuiﬁ% 19 H?;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 O §6° do artigo 5° e o artigo 6° da Lei n® 2.517, de 19 de juiho de 2005,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénios com entidades educacionais,
assistenciais, filantrdpicas e organizagGes ndo governamentais e da outras providéncias, passam

a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5°(...)

()

§6°0 quantitat[vo de vagas para 0s estagios s30 as seguintes:.
1. 300 vagas de h/i/e/ superior;

1II. 200 vagas de nivel médio.

Art. 6° A titulo de bolsa-auxilio, 0s estagidrios perceberéo os seguintes valores:
1. R$ 800,00 (oitocentos reais) para os estagios de nivel superior;
II. Rg 660,00 (seiscentos de sessenta reals) para os estagios de nivel médio.

Paragrafo tinico. O valor da bolsa-auxilio estipulado nos incisos I e II do caput, para
efeito de concessdo, serd reajustado toda vez que for concedido reajuste as

remuneragdes dos servidores publicos municipals, utilizando-se o mesmo indice.
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Art. 20 Os artigos 1° & 5° da Lei Complementar n® 127, de 24 de fevereiro de 2017,
que instituiu a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania —

APARECIDAPREV, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa basica do Instituto de Previdéncia
de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV, autarquia publica criada pela Lei
complementar n® 001 de 19 de novembro de 2001, com as alteragbes trazidas pela
Lei Complementar n® 125, de 11 de janeiro de 2017, nos termos desta Lel.

Art. 29 A estrutura bésica interna APARECIDAPREV é constituida por unidades
administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuicdes na forma
a seguir estabelecida:

I Presidéncia: agregam e Implementam as atividades especificas
relacionadas a agbes previdencidrias de governo, de natureza superfor, respeitadas as
diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia, desenvolvendo politicas estratégicas
para aprimorar o bom funcionamento do APARECIDAPREV;

| Il Diretorias: agregam e Aimp/ementam as atividades inerentes a campos
funcionais especificos das atribuicdes da autarquia, promovendo a gestdo global e
integrada das acbes desenvolvidas por suas coordenadorias setorials e por seus
setores;

II. Coordenadorias: agregam e /mp/ementam as atividades inerentes a
campos espear" cos das atr/bw;oes de um depa/tamenta ‘promovendo a integracdo
das atividades desenvo/wdas por seus setores,

V. - Chefias: executam atividades espeC/f/cas dentro do campo de atribuicdo
proprio da coordenadar/a setor/a/ que integram.

Paragrafo anico. Integram;, a/nda, a estrutura interna do APARECIDAPREV os
seguinfeé cargos: |

L Assessor FEspecial I, que desenvolve atividades de assessoria e
assisténcia administrativa na unidade organizacional junto ao Presidente;

Il. . Assessor Especial II, que desenvolve atividades de assessoria e
assisténcia administrativa na unidade organizacional junto as diretorias e
coordenadorias.

Art. 39 Ficam criados os cargos em comissdo, com vencimentos, requisitos €

atribuigdes previstos no Anexo I desta Lei.

Fhus Bevvduio Pinhelin, 8P,
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§ 19 Serd acrescida a remuneragdo prevista no caput deste artigo o décimo terceiro
saldrio e férias.

§ 29. Quando a natureza do cargo exigir formagdo em nivel superior, a referida
formacdo deverd ser diretamente relacionada as atribuigbes dos cargos a serem
ocupados.

Art. 49, Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com vencimentos, requisitos

e atribuigées constantes no Anexo III desta Lei,

Art. 59, As remuneracBes dos cargos previstos nos artigos 29, 30 e 49 ficardo a cargo
do APARECIDAPREY.

(...)//

Art. 3° Fica acrescido o artigo 8°-A na Lei Complementar n® 127/2017, com a
seguinte redagdo:

“(..)

YArt. 89-A Por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Hpoderé'o sér
remanejadas unidades administrativas, bem como alteradas as nomenclaturas e
atribuicbes de unidades ja’v existentes, visando atender as necessidades e a
racionalizagdo, desde que ndo implique em aumento da despesa, nem criacdo de
unidade da estrutura basica formal, ' ‘

& 19 Os cargos previstos nos Anexos I e II poderdo ser remanejados de uma unidade

administrativa para outra por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 O organograma da estrutura organizacional administrativa do APARECIDAPREV
serd estabelecido por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que nao

‘impligue em aumento da despesa.

()

Art. 4° Ficam extintos todos os cargos de Assessor Juridico da Lei Complementar n®
127/2017.

Pim Gevvdsle Plndwin, APK, ‘
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Paragrafo (nico. Ficam revogadas as descri¢bes constantes do cargo de Assessor
Juridico do Anexo III da Lei Complementar n® 127/2017.

Art. 5° Fica equiparado o vencimento do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo

ao do cargo de Analista Previdenciario, constantes do Anexo III da Lei Complementar n® 127/2017.

Art. 6° Os Anexos I e II da Lei Complementar n® 127/2017 passam a vigorar conforme

redacdo dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

. Art. 79 Fica acrescido ao artigo 16 da Lei Complementar n® 203/202,3 o inciso XXXI a
seqguir:
)
Art.16. (..V.)

XXXI. Secretaria Mobilidade e Trénsito de Aparecida;

XXXII. Secretaria de Licitagdo e Compras;

('.')//

Art. 8° Ficam acrescidos os incisos IX, X e XI ao éaput artigo 17 da Lei Compléméhtar

n° 203/2023 passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. (..)

IX. Secretdrias municipais extraordindrias, que agregam e implementam as
atividades especificas relacionadas a agbes de governo, de natureza superior,
néo relacionadas as demais secretarias, sob a coordenacao direta do Prefeito;
X. Pregoeiros, que & responsavel pela condugdo de pregdes para os quais foi
designado, por acompanhar o trémite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologagdo;

XI. Assistente de Contratagdo, que assiste pregoeiros, diretorias e
coordenadorias durante o processo licitatdrio, objetivando garantir o éxito do
certame licitatorio.

(".)//

- Apgrgcide de Golnin - GO
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Art. 9° Ficam acrescidos os incisos VII, VIII, IX e X ao pardgrafo unico artigo 17 dai Lei

Complementar n° 203/2023 passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 17/...)
Paragrafo unico. (...)

VII. Assessor Fazenddrio, que desenvolve atividades de assessoria superior:
para assuntos estratégicos, no &mbito da inteligéncia fazendaria,

administragéo tributdria e gestdo do tesouro municipal, junto ao Secretdrio da

Fazenda e Secretarios Executivos da pasta ‘
VIII. Assessor de Tecnologia, que desenvolve atividades de assessoria e

assisténcia técnica na drea de ciéncia, tecnologia e inovagdo, junto as
Diretorias e Coordenadorias;

IX. Assessor de Controle, gue desenvolve atividades de assessoria €

assisténcia técnica no dmbito das atribuicdes tipicas da transparéncia,

fiscalizagdo e controle, junto as Diretorias e Coordenadorias.;

X. Assessor Legislativo, que desenvolve atividades de assessoria superior sob

o0 ponto de vista juridico, econémico e demais tarefas afins, junto a Secretaria

de Governo e Casa Civil, V : ’

('”)//

Art. 10 Fica alterada a redacao do art. 34 da Lei Complementar n® 203/2023

passando a vigorar com a seguinte redag&o:

() ,

Art. 34 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem a estrutura definida
€ possui as seguintes competéncias:

L . exercer vigildncia estritamente sobre os bens publicos municipais com
vistas a preservacéo do patriménio;

II.  garantir os servifos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua;
acdo fiscalizadora no desempenho de atividades de po//’cia administrativa, noé
termos da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio;

IIl.  realizar concorrentemente com os poderes constituidos, o policiamento

preventivo e disciplinar nas vias e logradouros publicos, visando ao

www aparecidago.govdy . APARECIDA
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cumprimento das leis, bem como & manutencéo da ordem, a tranquilidade e
ao bem-estar da populagdo;

IV.  auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as Policias Estadual e Federal;
V.  auxiliar na protegdo das dreas de preservagdo ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio;

VI.  garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracdo direta e
indireta;

VII.  auxiliar no servigo de patrulhamento escolar;

VIIL.  exercer obrigatoria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizagdo
de espacos vazios, agindo prontamente para evitar invasoes ou impedir as
iniciadas, especialmente de dreas verdes, reservas técnicas e dreas de
preservagdo ambiental;

IX.  formular uma politica de cooperacéo e integragdo na drea de seguranga
publica no dmbito municipal;

X firmar convénio com a Iniciativa privada e demais Orgdos da
administragdo publica, especialmente com a Secretaria de Seguranca Publica
do Estado, para implementar suas metas e atribuiges;

XI.  representar junto aos Conselhos Municipais e demais 0rgaos colegiados;

XII.  garantir a realizacdo das prioridades definidas pelos drgdos que, nos
termos da lej; s8o responsaveis pela seguranga publica;

XIII.  acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo técnica e
administrativa com Jrgéos e instituigbes publicas ou privadas, estaduais,

' pacionais ou ihternécionals, no seu &mbito de atuagéo;

Xv. aséel?sOrar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicéo Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XV.  outras atilL/'dades correlatas.
()"

Art. 11 Fica acrescido o artigo 34-A na Lei complementar 203/2023 com a seguinte

redagao:

8(..)
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Art. 34-A A Secretaria de Mobifidade e Transito de Aparecida tem a estrutura

definida e possui as seguintes competéncias:

L planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais, além de promover o desenvolvimento da circulagdo
e da seguranga dos ciclistas;

II. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, dispositivos e
equipamentos de controle vidrio;

111 elaporar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas causas;

V. estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito municipal;

V.executar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro, no exercicio regular do
poder de policia de trénsito;

V1. aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragbes de
circulagéo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Trénsito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIL implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias e logradouros publicos; ‘

VIIL arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX. integrar-se a outros drgéos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito
para fins de arrecadacso e compensagao de multas impostas na area de sua
cobépeté‘nc;:a, com vistas 8 unificacio do licenciamento, a simplificacéo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontugrios dos condutores
de um para outra unidade da Federagdo;

X. implantar as medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do Programa
Nacional de Trénsito;

XI. promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de

trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

APARECIDA
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o
XIL. planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e

reorientagdo do tréfego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XIII. registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo
e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragbes;

XIV. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulséo humana e de
tracdo animal;

XV. fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, bem como dar apolo as agbes do orgao
ambiental do municipio, quando solicitado;

XVI vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos para a circulagéo desses veiculos;

XVIL organizar a estrutura e funcionamento da Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes — JARI, no dmbito municipal;

XVIIL auxiliar, nos limites de suas atribuicées, as Policias Rodovidrias Estadual e
Fedefa/;

XIX. garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragdo direta e indireta;

XX. formular uma politica de cooperagdo e integragdo na drea de seguranga no
trénsito no dmbito municipal;

XX firmar convénio com a iniciativa privada e demais 6rgéos da administracao
publica, especialmente com Departamento Estadual de Trénsito de Goids e
Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana, para implementar suas metas e
atribuicbes;

XXIL representar junto aos Conselhos Municipais e demais drgéos colegiados;

XXIIL garantir a realizagéo das prioridades definidas pelos orgéos que, nos termos
da lei, s0 responsaveis pela mobilidade urbana,

XXIV. acompanhar e controlar os convénios de cooperagéo técnica e
administrativa com drgdos e instituicbes publicas ou privadas, estaduais,
nacionais ou internacionais, no seu dmbito de atuagdo;

XXV. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesfa condicso Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagbes a fim
de subsidiar o processo decisorio;

XXVI. outras atividades correlatas.

- Aparpcida de Goidnig
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Art. 12 Fica acrescido o artigo 21-A na Lei Complementar 203/2023 com a seguinte

redacdo:

“Art. 21-A A Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras tem a estrutura

definida e possui as seguintes competénb/as:

L realizar cotacéo de todos os procedimentos de aquisicdo de bens, produtos
ou servigos do municipio;

1L realizar todos‘as procedimentos licitatdrios realizados pelo municipio;

I puscar alcangar o principio da economicidade, visando sempre a proposta
mais vantajosa para o municipio;

IV. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo Ilhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

V. outras atividades correlatas.
§19 As licitagbes previstas no inciso I, que estejam no regime instituido
pela Lei n° 14.133/2021, serdo conduzidas por agenfe de contratagdo,
pessoa designada pelo Prefeito ou Secretdrio, com formagao, conhecimento
compativel ou experiéncia em contratages publicas, comissionado ou do
quadro permanente da Administragdo Publica, para tomar decisoes,
acompanhar o trémite da licitagéo, dar impulso ao procedimento licitatorio
e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
ce/tamé até a homologagéo;
§2° O agente de contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio e
responderd individua/mente pelos atos que praticar, salvo quando induzido
a erro pela atuagéo da equipe;
§30 Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
condugéo do certame serd designado pregoeiro, nas mesmas condicées

previstas no §1°.

tage Ga
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Art. 13 Ficam revogados os incisos VII e VIII e os paragrafos 19, 20 e 3° do artigo 21

da Lei Complementar n® 203, de 09 de fevereiro de 2023, que dispOe sobre a Estrutura

Organizacional Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Aparecida de Goiénia/GO.

Art. 14 Os paragrafos 1° e 3° do artigo 53 da Lei Complementar n® 203, de 09 de
fevereiro de 2023, que dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo

do Municipio de Aparecida de Goiania/GO, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 53 (...)

()

§ 19 O enguadramento do servidor no respectivo Grupo Ocupacional serd
de responsabilidade das chefias imediata e mediata, sob a superviséo e
orientagdo técnica da Secretaria de Administracido, através de metodologia

e instrumentos proprios.

§ 39 A solicitagdo de concesséo e enquadramento acontecerd via processo
administrativo, devendo o representante do Orgdo anexar as

documentagdes definidas pelas. Secretarias de Administracéo e da Fazenda.

(‘.')I/

Art. 15 Fica alterada a Lei Complementar 203/2023 acrescentando ao Anexo I da Lei

Complementar n® 203/2023 as denominagles de cargos e respectivos cddigos, condicOes de

provimento e atribuicGes constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 16 Ficam acrescidos a Lei Complementar n® 203/2023, os cargos constantes do

Anexo IV desta Lei, vinculados aos seguintes 6rgdos da administragéo direta do Poder Executivo:

I

1L
III.

Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria de Licitagdes e Compras;
Secretaria Municipal de Governo e Casa Civil;
Secretaria Municipal do Trabalho; -

Secretaria Municipal da Habitacdo;

. Secretaria Municipal Transparéncia, Fiscalizacéo e Controle;

- Aparecida de Golinia - G0
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IX. Procuradoria Gerai do Municipio;

X.  Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

XI. Secretal;ia Municipal d.e” Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

XIIL Secretaria de Mobilidéde e Transito de Aparecida.

Art. 17 As despesés‘dqcorlr'entes do presente projeto de Lei correrao por conta do

orcamento municipal vigente no Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 18 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

disposigbes em'contrario.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, aos 03 de Julho de 2023.

S

% DA SILVA
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ANEXO I
QUANTITATIVO E VENCIMENTOS

CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO APARECIDAPREV

FLS: A

DS1 01 PRESIDENTE R$ 15 126 32
DS2 03 DIRETOR R$ 9.341,37
cc2 02 COORDENADOR R$ 6.179,68
CC3 04 - CHEFE R$ 4.455,12
CC4 01 - CHEFE DE GABINETE R$ 4.455,12
ASE1l 04 ASSESSOR ESPECIAL I R$ 3.237,20
ASE2 02 ASSESSOR ESPECIAL 1I R$ 2.443,14

Wiy apareciingo govbr
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ANEXO II

DESCRIGAO DOS CARGOS DO APARECIDAPREV
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

PRESIDENTE DIPLOMA OU DECLARACAO | Gerir e representar, inclusive
DE CONCLUSAO EM CURSO | juridicamente enquanto
SUPERIOR, titular, o APARECIDAPREV;

PREFERENCIALMENTE EM | gerir oS recursos  do
DIREITO, ADMINISTRA(;AO, APARECIDAPREV e organizar
ECONOMIA OU administrativa, contabil e
CONTABILIDADE, COM financeiramente o]
' EXPERIENCIA MINIMA APARECIDAPREV.

COMPROVADA DE 03 (TRES)

ANOS DE EXERCICIO NA

AREA DE ATUAGAO

DS2 DIRETOR DIPLOMA OU DECLARACAO | Implementar atividades,
: - DE CONCLUSAO EM CURSO | programas e projetos
SUPERIOR inerentes a campos funcionais
especificos das atribuigdes de
um orgao municipal,
promovendo a gest&o global e
integrada das acdes
desenvolvidas por  suas
coordenadorias setoriais e por
seus setores; diregdo
compartilhada; elaboragdo de
planejamento e controle do
desempenho organizacional e

‘ setorial
cc2 COORDENADOR DIPLOMA OU DECLARACAO | Exercer a  coordenacdo
DE CONCLUSAQ EM CURSO | inerentes a campos
SUPERIOR v especificos das atribuigdes de
- um departamento,

promovendo a integragao das
atividades desenvolvidas por
seus setores, assessorar O
Diretor nos assuntos
atribuidos a Pasta, determinar
acoes de trabalho

- Bparevida da Goilinl - G0
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CC3 CHEFE DIPLOMA OU DECLARACAO | Exercer e executar atividades
DE CONCLUSAO EM CURSO | especificas dentro do campo
SUPERIOR de atribuicio prdprio da

coordenadoria setorial que
integram; assessorar a diregao
superior nos assuntos
atribuidos a Pasta, determinar
acdes de trabalho

Cc4 CHEFE DE GABINETE | DIPLOMA OU DECLARAGAO | Promover e articular os
DE CONCLUSAO EM CURSO | documentos e demais atos
SUPERIOR administrativos, politicos e

sociais do Secretario;
coordenar as  atividades
relacionadas ao Gabinete.

ASE1 ASSESSOR ESPECIAL | ENSINO MEDIO COMPLETO | Desenvolver atividades de
I assessoramentc
administrativo e  técnico
dentro de sua area de atuagdo
nos assuntos relacionados a
unidade que estiver lotado;
cuidar da  tramitagdo,
organizagdo de documentos
encaminhados a chefia, bem
como prestar assessoramento
as tarefas do Diretor.

ASE2 ASSESSOR ESPECIAL | ENSINO MEDIO COMPLETO | Desenvolver atividades de
I assessoramento

administrativo e  técnico
dentro de sua area de atuagao
nos assuntos relacionados a
unidade que estiver lotado;
cuidar da tramitacao,
organizacdo de documentos
encaminhados a chefia, bem
como prestar assessoramento
as tarefas dos Coordenadores
e Chefes. '

APARECIDA
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS

AREA DE ATUACAO

Exercer a diregdo superior da Secretaria,
assessorar o0 Prefeito nos assuntos
atribuidos da Secretaria que estiver
lotado, determinar agdes de trabalho e
promover demais atividades delegadas
pelo Prefeito

ASSESSOR FAZENDARIO

DS-2

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

Desenvolver atividades de
assessoramento superior para assuntos
estratégicos, no ambito da inteligéncia
fazendaria, administragdo tributaria e
gestdo do tesouro municipal, junto ao
Secretdrio da Fazenda e Secretarios
Executivos da pasta.

ASSESSOR DE CONTROLE

AS

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Desenvolver atividades de
assessoramento no  ambito  das
atribuicdes tipicas da transparéncia,
fiscalizachio e controle, junto as
Diretorias e Coordenadorias

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA

DS-3

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

Desenvolver atividades de
assessoramento na darea de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, junto as
Diretorias e Coordenadorias

ASSESSOR LESGISLATIVO

DS-3

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

Desenvolver atividades de assessoria
superior sob o ponto de vista juridico,
economico e demais tarefas afins, junto |
a Secretaria de Governo e Casa Civil.

PREGOEIRO

DS-3

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
ESPECIFICO DE
PREGOEIRO

Conduzir o processo licitatdrio na
modalidade pregdo, classificar as
propostas, habilitar o ficitante a ser
contratado e adjudicar-lhe o objeto da
licitacdo e executar quaisquer outras
atividades necessarias para o bom
andamento do processo licitatorio.
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ASSISTENTE DE CC-1 CONHECIMENTO NA | Assistir  pregoeiros,  diretorias e

CONTRATACAO AREA DE ATUAGAO | coordenadorias durante o processo
licitatério, objetivando garantir o éxito
do certame licitatorio.

ANEXO 1V

QUANTITATIVO
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Secretario Municipal Extraordindrio

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito

DS-Z ) » - a\Suvperlntendente o o 03
DS-3 : Diretor : 13
Cc-1 ' Coordenador 26
DS-2 Assessor Fazendario 04
AS Assessor Superior 15

DSE-1 Secretdrio Executivo 7/ 04 ”
DS-3 - Diretor 02
CC-1 Coordenador 05

AS Assessor Superior 17
AES-1 ~ Assessor Especial I 18

DS-1 »  Secretario Municipal : : 01

DS-3 » Pfego_eifos 05

AS Assistente de Contratacao 10
CC-2 Chefe de Gabinete 01
APA Assessor dé Planejamen’to e Administragao 01




W
W

FREFEITURA OFE

SECRETARIA

APARECIDA parazenDA

DS-2 Superintendente \ bl
DS-3 Assessor Legislativo 02

AS Assessor Superior 02
AES- . Assessor Especial I 02

‘ DlreAtor'

Secretario Executivo o 62

Coordenador

DSE-1
DS-3 Diretor 03
CC-1 Coordenador 04

“Secre érlo Executivo o - ol

CC1

Secretand Executlvé ‘ L ‘ R 6\2

Assessor de Contrdl,e - 40

- Assessor Juridico 20

DSE-1
~AS - Assessor Superior 05
AES-1

Assessor Especial I : 10




DSE-1

ecretario Executivo

S
DS-2 Superintendente 02
DS-3 Assessor de Tecnologia 05
AS 10

Assessor Superior

DS-1 Secretario Municipal

DSE-1 Secretario Executivo 01
DS-3 | Diretor 02
CC-1 Coordenador 02
cc-2 Chefe 02

RN

FESH
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Encaminho a Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que “Altera a Lei
n° 2.517, de 19 de julho de 2005, e as Leis Complementares n% 127, de 24 de fevereiro de
2017, e 203, de 09 de fevereiro de 2023, e da outras providéncias.”.

O projeto de Lei em tela tem como uma de seus objetos a alteragdo a Lei n°
2.517, de 19 de julho de 2005, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénios
dom entidades educacionais, assistenciais, filantrépicas e organizagdes ndo governamentais e
dé outras providéncias, para definir quantitativos de bolsas de estdgio e seus respectivos
valores, a fim de definir teto ‘para tais. gastos, e por consequéncia, a observancia da Lei de

Responsabilidade Fiscal, ja que o texto original nao trazia.

O presente projeto dg Lei altera a Lei Complementar n°127, de 24 de fevereiro
de 2017, que dispde sobre a estruturai administrativa do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania-APARECIDAPREV.

O Poder Executivo do Municipio de Aparecida de Goiania/GO estabeleceu um

o ‘ndvo modelo de gestdo, baseado em resultados e processos. O APARECIDAPREV precisa
adequar-se a esse novo modelo, e além disso se faz necessario face as constantes
necessidades que essa Autarquia tem em fornecer servigos previdenciarios da mais alta
qualidade, muito além das expectativas de seus segurados, ampliando assim aos seus

beneficiarios as melhores condicdes socioecondmicas no presente e no futuro.

‘Vale ressaltar que o presente projeto também cumpre decisdo judicial que

determinou a extingdo dos cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico.

Bpgrecids e Golinia- Pt g
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Outro objeto do Projeto de Lei é a alteragdo da Lei Complementar n°® 203, de

w PREFEITURA DE SECRETARIA
e’

09 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a Estrutura Organizacional administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Aparecida de Goiania/GO, promovendo alteracdes para
facilitar acrescendo cargos a alguns drgdos com vistas ao atendimento de varias demandas

como discorremos a segulir.

Os cargos vinculados ao Gabinete do Prefeito, tém como escopo colocar a
disposicdo dos cidaddos aparecidenses servidores competentes e capacitados para ouvir
as necessidades da sociedade em geral e organizada. Cientes de tais demandas, esses
novos servidores irdao dialogar,com os demais Orgaos da estrutura administrativa municipal,
propondosolugdes criativas e inovadoras para tais questSes, atendendo também as
necessidades das pastas finalisticas.

No tocante aos cargos da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal da

Fazenda, 0 objetivo ¢ fazer frente as novas demandas econdmicas do municipio, garantir a
inovacdo fazendaria, o zelo com as receitas e as despesas publicas, atendimento de qualidade
ao cidadﬁo, e, além disso, garahtir informacdes gerenciais robustas para a tomada das melhores
decisBes fiscais desta pasta.

A Secretaria de Administragdo responsavel por definir as diretrizes gerais para

a elabdragéo, execucdo, controle e supervisdo dos planos, programas e projetos da
administrac8o, nomeia servidores responsaveis pelos novos projetos de interesse da gestdo e
precisa ter estrutura para implantagao dos mesmos, por isso a criacao dos cargos constantes

no incluso projeto de lei.

A nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133 de 1° de
abril de 2021, impde vérias alteracBes nas rotinas, fluxos e procedimentos referentes as

licitagOes e compras.

Desta maneira o processo licitatorio requer um olhar especial do gestor
pﬂblito. Motivo pelo qual se propdem a criagdo da Secretaria Municipal de Licitagdes e Compras,
para atender as exigéncias do procelsso de compras que vai desde os planejamentos das
necessidades de compras, estudo técr?ico preliminar, até a entrega dos bens, desde os itens

mais basicos, como computadores, até grandes obras de infraestrutura.

APARECIDA
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FLS:_ 2\

W PREFEITURA DE SEFCRETARIA
~= APARECIDA DAFAZENI

Por determinag@o dos drgdos de fiscalizacdo e controle, a Secretaria Municipal

de Governo e Casa Civil propde a alteracdo de sua estrutura a fim de garantir o pleno
funcionamento da ouvidoria municipal, que é a interlocutora entre a populacdo e a
administracao publica, por meio do qual o cidadao pode apresentar sugestoes, reclamagGes,

solicitagBes, elogios e dentincias sobre a prestacdo de servicos publicos municipais.

Ademais, a Secretaria de Governo e Casa Civil, buscando atender aos
principios orientadores propostos pelo novo modelo de gestdo a ser implantado pelo Senhor
Prefeito, busca um desenho delineado com uma maior definicdo quanto as suas funcoes,
compativel a tecnicidade e importancia das atividades que exerce, qual seja, essencialmente a
area finalistica de producdo, revisao e assessoramento legislativo, evidenciando sua area de
atuagao voltada a proporcionar segurancga juridica dos atos normativos do Poder Executivo e
instrumentalizar a participagdo social no desenvolvimento de politicas publicas ancoradas nos

principios da moralidade e eficiéncia.

As informag¢bes coletadas entre os cidaddos do municipio propiciam a
administragdo publica analisar e entender quais as ag0es necessarias para corrigir os problemas

citados pela populagdo, melhorando assim o controle interno e externo.

Com o desenvolvimento econdmico do municipio, em especial, com a
implantacdo de novos polos industriais, os servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Trabalho sdo cada vez mais demandados por empresas e trabalhadores, vez que essa secretaria
faz o importante trabalho de unir esses dois grupos, além de oferecer cursos de capacitacdo

em diversas dreas, e ndo é possivel prestar servigos de qualidade sem corpo técnico qualificado.

A Secretaria Municipal de Habitagao objetivando.implementar novos projetos
habitacionais, inclusive, através de convénios com instituicdes publicas e parcerias com a
iniciativa privada, bem como ampliar as agbes de regularizagao fundiaria, visando a titulacdo

definitiva dos moradores de loteamentos, faz-se necessaria a ampliacao de seu corpo técnico.

Os mecanismos de controle estdo em constante aprimoramento, ndo apenas
para garantir a adequacgdo as leis, mas que sejam integrados a gestdo, que busquem sua

efetividade, que monitorem as obras plblicas em execugdo, e tal controle carece de técnicos

- Apgrecida de Goldnie - G

P RS

www apareciiagogoviy



%

FLS: %

APARECIDA SERETARIA

TECIDA DAFAZENDA

qualificados, o que torna imprescindivel @ ampiiagdo do quaro da Secretaria Municipal de

Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle..

A Procuradoria Geral do Municipio demanda por novos assessores juridicos
face 3 necessidade de atendimento as demandas judiciais e administrativas dos demais 6rgéos
do municipio. ;
A recém criada Secretaria Muhicipa] de Politicas para as Mulheres, ja cumpre
um importante papel junto a toda sociedade aparecidense. Porém, ao se ampliar a estrutura
organizacional da mesma, esse poder pUblico municipal reforca a relevancia que ele dé a essa
pasta robustecendo as suas condigSes de trabalho, com vistas as melhores praticas do servigo

publico municipal, entdo oferecido por essa Secretaria.

A lmplementagao do. programa Cidade Inteligente, e nessa etapa, com vistas
a dispon|b|I|2agao de Servigos “digitais aoscidaddos, integracdo de dados entre secretarias,
implantagdo de aplicativo Gnico com eentralizacdo de servigos, vdo demandar equipe técnica
especializada em sistema, banco de dados e infraestrutura, o que justifica a criagéo de cargos
junto a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e InovagSo.

A criagao da Secretaria de Mobilidade Urbana e os cafgos aela vinculados
buscam acompanhar a estrutura dada a essa pasta pelo governo federéi, que a desligou do
Ministério da Justica, dando-lhe nova rdupagém junto ao Ministério das Cidades, e ainda,
responder a demanda dos cidaddos aparecidenses pela melhoria continua da mobilidade
urbana, integraciio entre os modais de transporte, e sua melhoria, sinalizaggo e fiscalizagdo das
vias publicas, educacdo para o trén.l,ita entre outras acdes que demandam servidores

capaciiadas para tanto.
Assim, submeto o presenie Projeto de Lei & apreciacdo desse Poder Legislativo,

esperando que a proposigdo merega a mais ampia

APARECIDA
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17, DE 19 DE JULHO DE 2005.

*Autotiza o Poder Exscutive Municipal a firmar
convéniocs com  entidades  educacionais,
assistenciais, filantropicas e organizagbes néo

governamentais e da outras providéncias.”

FACO BABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
APARECIDA DE GOIANIA, ESTADO DE GOl kS, APROVOU £ EU; ‘PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONG A SEGUIR S

,« furiigipsl autorizado a
i_$ &&%x&iﬁﬁma is ¢ filantrépicas,
sitam-da rade mf&is&a de snsino e

sdé orgamentaria-financeira

b ﬁ ~ Ter e::ﬁzmﬁm%ﬁa necessidade de astendimentc 2
%ﬁ&%ﬁ?kiﬁ&%ﬁ% mediante laudo de déficit e necessidade, levantado ¢ spresentado,
pela Secretaria Municipal de %ﬁu&a@&& ou Secrstaria Municipal do Bem-Estar
Sovial '

Il - Ter &s entidades assistenciais e filaniropicas

reconhecimento de utilidade pdblica szz%,,z latestado da Secretaria Municipal do Bem-

Estar Social; sobre & ﬁ%&ﬁ%ﬁﬁ% de @ﬁ%%ﬁaﬁﬁ sem fins lucrativos, pars stuagdo da
ﬁf*‘&ﬁ de assisténcia &@mi ‘

§ 4% = {Z%ﬁ | convénios serfio restritos a entidades e
pioie que estejam em dia com o FGTS, INSS e

* ".‘%»j

RUA JOAO BATISTA DE TOLEDO, W2 16, CENTRO « EONE: {

FLS: 33




FLS: § 2° - O atendimentc é especifico nad 1sas {ﬁﬁg b\

@

sducacio infantil e ensine fundamental, creches & apoio & crianga e adolescente.
a0 idoso e ao meio ambiente,

Art. 2° - Como contrapariida, o NMunicipio podera ceder
servidores, tendo disponibilidade de pessoal, mbvels e equipamentos, recursos
financeiros, alimentos & merenda escolar.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio com ﬁf@ﬁﬁ%ﬁ%&@é‘m néo @@v&m&m&%ﬁ%&& Universidades Plblicas
¢ Parficulares e Escolas iﬁuhimﬁ & iﬁ%émiam& a%a;stmﬁﬁ@s ;&@ °§.

B

iﬁfﬁ &

i1 = Carga hordria, duracho e jornada de estagio;

= {‘ﬁmﬁim émgﬁrgmﬁﬁwﬁzﬁ para. g caracterizagho o

S~
..‘"Vﬁm :‘2"‘“.%

g%ég}gg gggg* 1STA DE TOLEDO, N¥ 18, CENTRD - FORE: [62) 5458800 « CEP 74080050 - APARECIDA DE GOIANIA - GO
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§ 1% +0 Termo de Compromisso de Estgio contera
o sobre & cargechordria, & duraglio, a jomada de estagio
curricular @ demals condigh

a5 confratuals pertinentes & se conslituiré em

comprovante legal da inexisténcia de vinculo ampregaticio.

§ 2° « O estdgio terd duraclo méxima de 24 meses,
improrrogéveis e minima de 3 meses .

§ 8° - Em caso de interrupgBio, a qualguer titulo, do
estégio, antes do término do prazoe estipulade no termo de compromisso, poderd
proceder-se & complementagda do periodo, independente nenie de Sngve
autorizagso. *

;ﬁ?ﬁ‘%ﬁ%ﬁ&ﬁ@%ﬁggﬁa gispo _;ig%%%ﬁéﬁg%&%’ifﬁ%am%ém do Municipio.

At 69 Cormio bolsa de complementagiio Educacional, o

fixada no Termu de ﬁmmﬁmﬁ&% praviamente estipuleda pelo Chefe do
Exscutiva,

Art. 7% - hAs dotagbes orgamentdries necessérias ao
cumprimento dos corvenius autorizado por esta lei, gerdo consignadas nos
55 especificas.

orgamentos anuais, sob:rubric

At 8- Fica o Poder Executivo autorizado no presente

sxercicio, & proceder & abertury de sréditos especiais ¢ suplementar nos valores

nbcessarios alé ¢ montents de RS, 50.000,00 (cinglente mil reais), abravés de

s



E;LSM &g‘i 0% . Esta Lei entrard em vigor na S48 0V
publicagio, retroagindo seus efeitos g 03 de janeiro de 2008, f@?ﬁg&ﬁ@ﬁ»&% as
demais disposicies em gontrario.

Gabinets do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania,
aos dezenove digs do més de julho deé dois mil & cinco, S

é Wﬁﬂ@»m&*ﬁ 7 W
Wﬁi{sg%ﬁ CARVALHO ESILY.
- SEGIEXECUTIVO

FUA JORD BATISTA DE TOLEDG, N6 CENTRO < FONE: [52) 545-5800 + CEP 740804050 - APARECIDA DE GORNA-GO
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LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Institui a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia de Aparecida de Goiénia - APARECIDAPREV
e dd outras providéncias.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica instituida a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREYV, autarquia pubhca criada pela Lei complementar n® 001
de 1° de novembro de 2001, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n° 125, de 11
de janeiro de 2017, conforme organograma prevusto no Anexo I desta Lei.

Art. 20 - Ficam crlados 0s cargos em comissao de PreSIdente Diretor Fmancelro
Diretor Beneficios, Diretor Juridico e Diretor Administrativo na estrutura do APARECIDAPREV
com os vencimentos constantes no Anexo II dessa Lei.

§ 1° - Para ocupar o cargo-de Presidente do APARECIDAPREV, o servidor deverd
possuir Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, Administraco,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio
na area de atuacdo, competindo ao mesmo:

I — gerir e representar, inclusive juridicamente, o APARECIDAPREV;
" II— gerir os recursos do APARECIDAPREV.
III - organizar administrativa, contabil e financeiramente o APARECIDAPREV;

IV - assinar, em conjunto com Diretor Financeiro, todas as movimentagdes
bancarias e financeiras;

V - desenvolver politicas estratégicas para aprimorar bom funcionamento do
APARECIDAPREV.

. § 29 - Para ocupar o cargo de Diretor Financeiro, o servidor deverd possuir
Diploma ou Certificado de conclus&o em curso superior em Direito, Administragdo, Economia ou
Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de
atuacdo, competindo ao mesmo:

Rua Gervdsio Pinheiro, s/n, Area Piblica, Re§idéncial Solar Central Park-Aparecida de Goidnia-GO. CEP: 74.980-970



I - assessorar o Presidente, arrecadar as contribuicGes previdenciarias do Ente e
dos servidores junto ao drgdo de lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu
recolhimento e proceder as devidas cobrangas;

11 — gerir financeiramente os recursos, em conjunto com o Presidente;

III - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus segurados;

IV - em conjunto com Presidente, assinar todas as movimentagBes bancarias e
financeiras.

§ 3° - Para ocupar o cargo de Diretor de Beneficios, o servidor devera possuir
Diploma ou Certificado de concdusdc em curso superior em Direito, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de atuagao, competindo a0 mesmo:

I - pagar os beneficios preV|denc1ar|os dos segurados e dos servidores do
APARECIDAPREV; :

II - operacionalizar e fazer tramitar dos processos administrativos de concessdo
de beneficios previdenciarios;

I1I — gerir-a Pericia Médica;.
1V = administrar a.compensagao financeira entre regimes;

V -— realizar o recadastramento,” prova de: vida e revisdo .dos beneficios
previdenciarios;

V - prestar contas dos beneﬁ'cios.previdenciérios perante os 6rgdos competentes.

§ 4° - Para ocupar o cargo de Diretor Juridico, o servidor devera possuir Diploma
ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, com experiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos de exercicio na area de atuagao; competindo ao mesmo:

I - assessorar o Presidente na representagéo juridica e administrativa do
APARECIDAPREV;

II - acompanhar todos os processos e procedimentos judiciais € administrativos
em que for parte ou interessado o APARECIDAPREV

III - assessorar os demais Diretores em suas competéncias especificas e a
orientacao ]urldlca em geral

§ 5° - Para ocupar o cargo de Diretor Administrativo, o servidor devera possuir
anloma ou Certlﬁcado de conclusio em curso superior em Direito, Administragdo, Economia ou
2

Rua Gervasto Pinheiro, s/n, Area Publica, Residencial Solar Central Park-Aparecida de Goidnia-GO, CEP: 74.980-970
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Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de
atuacdo, competindo ao mesmo:

I — gerir as licitagdes e compras do APARECIDAPREV;
II - em conjunto com Presidente, administrar o patriménio o APARECIDAPREV;
III — organizar os eventos e o cerimonial do APARECIDAPREV;

IV - prestar contas perante os 6rgdos competentes.

Art. 3° - Ficam criados os cargos em comissdo de Coordenador Previdenciario,
Coordenador Administrativo, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de TI, Coordenador
Juridico, Chefe de Beneficios, Chefe de Financeiro, Chefe de Recursos Humanos, Chefe
Administrativo de Pericia Médica, Chefe de Gabinete, Assessor Especial I e II, na estrutura
administrativa do APARECIDAPREV, com vencimentos, requisitos e atribuigdes constantes no
Anexo II desta Lei. ' ‘ '

,  Paragrafo unico. Quando a natureza do cargo - exigir formagdo em nivel
superlor, a referida formagao devera ser diretamente relacionada as atribuigdes. dos cargos a
serem.ocupados.

Art. 49 - Ficam -criados os cargos de provimento efetivo de Médico Perito
Previdenciario, Contador, Analista Previdenciario, Assessor Juridico, Assistente Administrativo e
Financeiro, Analista de Tecnologia da Informagdio, Técnico Previdenciario, Assistente
Administrativo, Auxiliar. Administrativo, - Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, ha estrutura
administrativa do APARECIDAPREV, com vencnmentos, requnsntos e atribuicbes constantes no
Anexo III desta Lei.

Art. 5° - As remuneracBes dos cargos previstos nos artigos 39, 4° e 5° ficardo a
cargo do APARECIDAPREV. '

Art. 6° - O subsidio do Presidente do 'APARECIDAPREV serd reajustado na
mesma data e- percentual dos Secretérios MunICIpaIS sendo que os demais servidores serdo
reajustadas anualmente na mesma- data e com os mesmos indices dos reajustes aplicados aos
servidores do Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 7° - Até a realizagdo de concurso publico para o provimento do cargo efetivo
de Médico Perito Prevndencnano poderd ser contratado profissional devidamente habilitado,
conforme requisitos previstos no Anexo III desta Lei, por um periodo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, de acordo com o que dlspoe o inciso IX do art. 37, da
Constituigdo Federal. :
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Art. 8° - Os cargos publicos constantes do Anexo III criados por esta Lei serdo
ocupados gradativamente a medida que se realizarem concursos publicos e as nomeacoes s
serdo efetivadas quando houver disponibilidade orgamentaria do APARECIDAPREV.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10 - Revoga-se a Lei Complementar n° 112, de 11 de dezembro de 2015 e

demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apareci de Goiania-GO, 24 de
fevereiro de 2017.

GUSTAVO MENBANHA MELO
Prefeito Municipal

AFONSO BOAVENTURA
Chefe da Casa Civil

TARCISIO FRANCISCO DOS SANTOS
Presidente do APARECIDAPREV
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ANEXO I
ORGANOGRAMA

COORDENADOR -  COORDENADOR
- CONTABILIDADE  PREVIDENCIAR
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~ ANEXOII ,
Cargos em Comissao

CODIGO | QUANT. CARGO VENCIMENTO

DS1 o1 . Presidente Equivalente a Secretario Municipal
DS2 04 , Diretor 6.500,00

cc2 04 Coordenador ' 4.300,00

cc2 02 Coordenador Juridico 4.300,00

cc3 04 Chefe 3.100,00

cCq 01 Chefe de Gabinete 3.100,00
ASE1 04 Assessor Especial I 2.100,00
ASE2 02 Assessor Especial II 1.700,00

COORDENADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso superior em Direito. -

ATRIBUICOES: Supervisionar, organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo fundo de previdéncia; Receber e analisar todos os processos de
inativagdes e pensdes; Prestar informacBes aos servidores sobre o calcuio e as formas de
inativacdes de acordo -com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e cadastros
atualizados de inativos e-pensionistas do Instituto; Enviar, acompanhar e responder diligéncias
junto-ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM de todos os processos de inativagdes e
pensdes; Promover- exame, célculo e partilha para pagamento de pensdo mensal; Expedir
certidBes -decorrentes de seus registros -€ assentamentos; Emitir pareceres técnicos sobre
questdes de natureza previdencidria; Elaborar relatorios de gestdo previdenciaria entregues ao
Ministério da Previdéncia Social; Supervisionar e controlar as atividades do setor de
compensagao prevndenaarla Supervisionar e controlar as atividades relativas ao senso
prewdencnarlo Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuaggo. -

COORDENADOR DE CONTABILILIDADE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso superior area de Contabilidade, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUI(;OES Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos MUHICIDIOS TCM; Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para ©
Ministério da Prewdenua MSP; Dedaragio de Débitos e Créditos Tributérios Federais - DCTF e
Declaragdo do Imposto sobre’ a Renda Retido na Fonte - DIRF, junto a Receita Federal.
Fornecimento dos dados contébeis para transmissdo semestral do Relatério de Gestdo Fiscal
6
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(RGF), em cumprimento a Leis Complementar n® 101/2000; Fornecimento dos dados contabeis
para transmissdo bimestral do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria (RREO), em
cumprimento a Leis Complementar n® 101/2000; Acompanhamentos e atendimento aos itens do
CAUC/SIAFI, pertinentes ao Instituto de Previdéncia; Formalizagdo e Acompanhamento de
Procedimentos Licitatérios; Elaboracdo do Planoc Orgamentario do APARECIDAPREYV, facilitando a
elaboracdo do Orgamento Geral. Assessorar o Diretor Financeiro em suas atribuigdes legais.

COORDENADOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGCOES: Coordenar e executar atividades da érea, em assuntos sobre questdes judiciais
e extrajudiciais; Emissdo de pareceres relativos a processos administrativos de concessdo de
beneficios previdencidrios e consultas juridicas diversas relativas a area; Executar atividades
especificas de acordo com as determinagGes da alta administracdo; Elaborar e acompanhar
acBes judiciais contra terceiros, defendendo os interesses do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV Assessorar 0 Diretor Jurldlco em suas atribuicbes
legais.

COORDENADOR AD;MINI’STVRATIVO

REQUISITOS Diploma ou- Certlﬁcado de conclusdo em curso superior nas areas de: Direito,
Admmlstragao Economla, Gestao Publlca

ATRIBUICOES: Assessorar do Diretor Administrativo; Supervisionar, of rganizar, processar e
controlar todas as atividades referentes a &rea administrativa do APARECIDAPREV; montar e
analisar todos os processos de licitagdio e compras para aquisicdo de bens e servigos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Di‘ploma ou certificado de conclusdo no curso superior na area de: Sistema de
Informagdo, Ciéncia da Computag&o, Engenharia da Computagdo ou Equivalentes.

ATRIBUIgéES. Apoio aos usuarios em suas hecessidades que envolvem o uso de servigos
oferecidos pela Geréncia; esclareCIment? de dtvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitagbes dos usuarios; Admln.stracaoJ de dados; Administracdo de banco de dados; Projeto,
desenvolvimento, |mpiantagao e mdnutengdo de sistemas de informagbes; Administracao,
projeto e implantagdo da rede de comunlcagao de dados e servigos associados; Implantagao e
suporte a sistemas operacionais; Manutencdo técnica, monitoramento e operagdo dos
equipamentos de informatica; Manutengao_tecnlca, monitoramento e operagao da rede de
comunica'gé‘lo de dados e servigos aésociados; Execucdo de rotinas de salvamento de dados;
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Assessorar a aquisicio de bens e contratagdo de servicos na area de informatica do
APARECIDAPREV.

CHEFE DE FINANCEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito,
Administragdo, Economia, Contabilidade ou Gestao deliqa.

ATRIBUICOES: Montagem e acompanhamentos de processos; Controle e liquidagGes de
pagamentos; Controle da frota; Protocolo, envio e remessa processos de Licitagdo; Arquivo da
contabilidade; Assessorar o Diretor Financeiro; Referendar os atos do Coordenador de
Contabilidade relativos a sua area de atuagdo.

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado * de conclusdo em curso superior em: Direito,
Administragdo, Economia, Contabnhdade, Gestio Publica ou Gestdo de Recursos Humanos.

ATRIBUICOES: Coordenar Iangamentos de ‘licencas (auxilio doenga e salario maternidade},
aposentadonas e pensdes no sistema, inerentes a folha de pagamento dos beneficiarios do
RPPS, Execugdo das folhas de pagamentos e Informagdo ao RH da Prefeitura de Aparecida de
Goiania; Geragao da remessa de pagamento dos funcionarios do APARECIDAPREY, inativos e
pensionistas, com envio de dados para a rede Bancaria com emiss3o de relatdrios aos Diretores
e Contabilidade; Geracdo e tratamento do arquivo da folha de pagamento para envio ao
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM; Elaboracdo de portarias para os beneficios auxilio-
doenca e salario maternidade concedidos; Gerar relatétios de todos atividades, sempre que
solicitado; Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuagdo.

CHEFE DE BENEFICIOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito,
Administracgo, Servigo Social ou Gestéo»P'Clblica.

ATRIBUICOES: Organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo fundo de previdéncia; Prestar informagBes aos servidores sobre o calculo e as
formas de inativacoes de acordo com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e
cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; Registrar e manter atualizados os
assentamentos dos segurados e pensic?riiStas,'com a documentacao correspondente e o arquivo
dos respectivos processos e outros expedientes; Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE
todos os processos de inativagbes e pensdes; Receber da Pericia Médica os processos de
inativacGes por invalidez; Orientar beijeficidrios de segurados falecidos e realizar investigacdes
socioecondmicas para a comprovagao ide vinculo de dependéncié ; Proceder quaisquer diligéncias
4 residéncia de beneficidrios, com 0 objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias;

: 8
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Assessorar o Diretor de Beneficios; Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a
sua area de atuagdo.

CHEFE ADMINISTRATIVO DA PERICIA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em: Servigo Social,
Administracdo, Gestdo Pulblica ou Gestdo Hospitalar.

ATRIBUIQGES: Agendamento e atendimento ao servidor na pericia médica; assessorar os
profissionais de salde; Encaminhamento- de processos de aposentadoria por invalidez; Prestar
esclarecimentos dos beneficios concedidos pela Pericia Médica ao Diretor de Beneficios; Zelar
pelo Prontudrio Médico e arquivo da Pericia Medica; Assessorar o Diretor de Beneficios;
Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a sua area de atuagdo.

CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior em: Administragdo,
Economia, Direito, Secretariado ou Gest&o Piblica.

ATRIBUICOES: Assistir a Presicéncia em suas representacBes politica e social; revisar e
encaminhar os atos-administrativos e normativos da Presidéncia; encaminhar, revisar e controlar
a documentagdo e a correspondéncia, no ambito do Gabinete; Controlar a agenda diaria da
Presidéncia; Coordenar as atividades administrativas do Gabinete; zelar pela manutencéo dos
bens patrimoniais do Gabinete; responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Presidéncia.

ASSESSOR ESPECIAL I

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas da Diretoria do APARECIDAPREV;
auxiliar na lmplantagao € execugao em dados apurados, localizar os desvios, erros e omissdes
em dados apurados, revendo 0s serwc,os executados receber, registrar e encaminhar
documentos em geral; receber, conferir @ expedlr malotes; executar.servicos administrativos
inerentes a drea de atuaca; elaborar eidlgltar tabelas, graficos, mapas, quadros demonstrativos,
relatorlos planilhas e outros expedlentes admlnlstratlvos controlar suprimentos de materiais;
instruir processos diversos, preparar processos de prestagdo de contas e prestar atendimento a
fornecedores e ao plblico em geral; desempenhar outras tarefas semelhantes.

 ASSESSOR ESPECIAL T1

]
¥

REQUISITOS: Certificado de condlusdo de curso de nivel médio (antigo 2.0 grau) expedido por
instituigdo. oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
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ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas dos membros da Diretoria do
APARECIDAPREV; auxiliar na implantacdo e execugdo em dados apurados, revendo 0s servigos
executados; localizar os desvios, erros € omissdes em dados apurados, revendo 0s servigos
executados; receber, registrar e encaminhar documentos em geral; receber, conferir e expedir
malotes; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO III

Cargos Efetivos

C.H.S. QUANT. CARGO ) VENCIMENTO
20h 03 Médico Perito Previdenciario 4.000,00
40h 01 Contador 4.000,00
40h 02 Analista Previdencidrio 4.000,00
40h 02 Assessor Juridico 4.000,00
40H . 01 Assistente Administrativo e Financeiro 4.000,00
40h 01 Analista de Tecnologia da Informagdo 3.000,00
40h 04 Técnico Previdenciario 2.200,00
40h 06 Assistente Administrativo 2.200,00
40h 02 Motorista 1.600,00
40h 03 Auxiliar Administrativo 1.300,00
40h 04 Auxiliar de Servigos Gerais 937,00

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em medicina
inscrito do Conselho-Federal de Medicina ou suas Regionais.

Deve ter boa formagdo médica, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas nas
investigagBes médico-periciais, visando a conclusdes seguras, e acompanhar a evolugdo da
legislacdo que define os procedimentos nessa area.

ATRIBUI(;OES Compete ao médico perito reahzar exame medlco-penaal visando definir o
nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

I - doenca ou lesdo; i

I1 - doenga ou sequela de acidente e a mcapaadade ou invalidez fisica e/ou mental;

111 - o acidente e a lesdo;

1V - doenga ou aciderite e o exercicio da atlwdade laboral;

V - doenca ou acidente e sequelas temporana ou permanente

VI - desempenho de atividade e riscos| para si e para terceiros.

VII - O médico perito, através de competerte inspegdo médica, pode concluir se a pessoa
portadora ou ndo de doenga ou vitima de sequela resultante de acidente retine condicdes para
exercer determinada atividade (ocupagdo); é o denominado exame de aptiddo/inaptidao fisica
e/ou mental.

11
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CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em contabilidade
inscrito no Conseltho Regional de Contabilidade.

Deve ter boa formacdo, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas, visando a
conclustes seguras, e acompanhar a evolucdo da legislagdo que define os procedimentos nessa
area.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos Munin’pios - TCM' Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000;
Fornecimento dos dados contabeis para transmissdo bimestral do Relatério Resumido de
Execugdo Orgamentdria (RREQ), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000; Elaboragdo
do Plano Orgamentario do Instituto,.facilitando a elaboragdo do Orgamento Geral; analise de
registro.de operagdes e rotinas contabels

ANALISTA PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Dipioma ou certificado de conclusdo em curso de graduacdo de nivel superior
em Direito. - ‘ :

ATRIBUICOES: Executar atividades | de instrugéio e de andlise de processos, de célculos
previdencidrios, de manutenciio @ de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios; proceder a orientacio preVIdenCIarla e ao atendimento aos usudrios; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar, em caradter geral, as demais atividades inerentes as
competéncias do APARECIDAPREV. .

‘ASSESSOR JURIDI

REQUISITOS: Diploma ou certlflcadc de conclusdo em curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil. '

ATRIBUI(;(")ES:"ExeCutar as a‘tiviades juridicas do RPPS; Opinar e executar atividades da
area, em assuntos sobre quest(ies;j judiciais e extrajudiciais; Emissdo de pareceres relativos a
processos administrativos de coricessgo de beneficios _previdenciérios e consultas juridicas
diversas relativas a area; Executal"faﬁvidades especificas de acordo com as determinacdes da
alta administracdo e do Coordenador Juridico; Elaborar e acompanhar, junto com o Presidente,
Diretor Juridico efou Coordenador Juridico, agbes judiciais contra terceiros, defendendo os
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interesses do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania - APARECIDAPREV; Assessorar 0
Diretor Juridico € o Coordenador Juridico em suas atribuicdes legais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

REQUISITOS: Certificado ou Certificado de conclusd@o de curso de nivel superior em
Administragdo, Ciéncias Economicas ou Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Responsével por auxiliar nas atividades da Diretoria Administrativa Financeira
do APARECIDAPREV; Preparar, organizar, analisar, controlar e arquivar documentos; Emissdo de
relatérios em geral, planilha, elaboragdo de graficos e documentos para analise gerencial;
Plangjamento orcamentario com . acompanhamento das receitas e despesas prevista;
Preenchimento de cheques, realizar conciliagdo bancaria, emissdo de extratos; Prestacdo de
contas perante aos érgaos competentes e seus segurados; Controlar e conferir os processos de
pagamento (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, contribuigbes
previdenciarias, etc.); Colaborar na redagdo, geragdo, conferéncia de cartas, oficios e relatorios
financeiros; Acompanhar as reunides administrativas com os Conselhos: Suporte e atualizagao
aos procedimentos e nos processos inteérnos; Auxiliar em todas as fases do processo de
compras; Controle de matérias de expedlentes e contratos; Receber e respeitar orientag0es
sobre “ética, responsabiiidade social ‘e Principios  Constitucionais aplicados ao Direito da
Administracdo da atividade publica; Possuir dominio da matemética bésica e financeira, dominio
nas ferramentas de informatica, ser proativo, organizado, paciente, ter espirito de lideranga,
saber gerir crises, ser.concentrado e trabalhar em equipe.

ANALISTA DE‘TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

REQUISITOS: Diploma ou certlflcado de conciusdo em curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias da Computaggo.

ATRIBUICOES: Apoio aos usudrios em suas necessidades que envolvem o uso de servigos
oferecidos pela autarquia, esclarecimento de ddvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitagBes dos usudrios; Administracgo de dados; Administracdo de bancos de dados; Projetos,
desenvolvimento, implantagdo e manuwtengéo de sistemas de informagdes; Administragao,
projeto e implantagdo da rede de comumcagao de dados e servicos associados; implantagdo e
suporte a  sistemas operacionais; quutengao técnica, monitoramento e operagdo dos
equipamentos de. informédtica; Manutencdo técnica, monitoramento e operacdo da rede de
comunicagdo de dados e servigos assqtjag’dos; vExecugéo de rotinas de salvamento de dados.

TECNICO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Certificado de condUSfﬁ-io de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecic{la pelo Ministério da Educagao.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto a
orientacdo previdencidria e ao atendimento &os usugrios, abertura e tramitagdo de processos de
beneficios previdencidrios e pensdes, inerentes as atividades previdencidrias de competéncia do
APARECIDAPREV.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau)
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria minima “B".
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de condlusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau)
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES: Auxiliar as atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto as
rotinas administrativas e ao atendimento aos usuérios, abertura e tramitacdo de processos de
competéncia do APARECIDAPREV.

AUXILI%AR- DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado de conclj‘uésﬁo de curso de nivel fundamental (antigo 1.9 grau)
expedido por instituicdo oficial de erns:ijznlo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICﬁES: Proceder a limpeza, conservacido e arrumacdo dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo
com a necessidade; realizar trabalhos de hatureza manual ou bragal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 203, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Aparecida de Goidnia/GO,

estabelece o modelo de gestéo, revoga

dispositivos da Lei Complementar n° 183/21,

e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre as suas estruturas organizacionais basica e
complementar, os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes,
juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de subsidios, fungdo de confianca e

vantagens dos servidores.

Art. 20 A Administracdo P(blica Municipal, por meio de agOes diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo

permanente garantir a populagao do Municipio politicas publicas dignas.

CAPITULO II
GESTAO
Secao I

ReSultadc":s’

Art. 30 A gestdo por resultados da Administragdo Publica Municipal prioriza a padronizagao,
modernizacdo e desburocratizagdo dos seus atos, procedimentos e servigos, através da gestdo

por projetos, baseada em resultados como a matriz de governo, tem como objetivo associar

mz»{ “%“avé"ff" Ag sErecids sz‘ie
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CAPITULO III
Da Estruturagao das Secretarias
Art. 16 A estrutura organizacional administrativa da Administracdo Publica do Municipio de

Aparecida de Goiania/GO ¢ constituida pelos seguintes drgaos:

I.Gabinete do Prefeito;
I1.Gabinete do Vice-Prefeito;
II1.Secretaria Municipal da Fazenda;
IV.Secretaria Municipal de Administragao;
V.Secretaria Munic;ipal de ArticulagéoPoh’tica ;
VI.Secretaria Municipal de Governo;
VII.Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
VIII.Secretaria Municipal de Trabalho;
IX.Secretaria Municipal de Indstria e Comércio;
X.Secretaria Municipal de Habitagdo
XI.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
XII.Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
XIII.Secretaria Municipal de Planejamento e Regulagdo Urbana;
XIV.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XV.Secretaria Municipal de Transparéncia, Fiscalizagao e Controle;
XVI.Procuradoria-Geral do Municipio;
XVII.Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
XVIII.Secretaria Municipal de Satde;
XIX.Secretaria Municipal de Educagao
XX.Secretaria Municipal de Cultura;
XXI.Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XXIL Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XXIII.Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

XXIV.Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

XXV.Secretaria Municipal de Comunicaggo;

www.aparacidago, gov. by : . APARECIDA
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XXVI.Secretaria Municipal de Articulagdo Metropolitana;
XXVII.Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor;
XXVIII.Secretaria Municipal de Agao Integrada;
XXIX.Companhia de Desenvolvimento de Aparecida — CODAP; e
XXX.Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania — APARECIDAPREV.

Art. 17 A estrutura interna dos érgdos municipais da Administragdo Direta é constituida por
unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuigbes na forma a
seguir estabelecida:

1.Secretarias Municipais: agregam e implementam as atividades especificas relacionadas a agoes
de governo, de natureza superior, sob a coordenacdo direta do Prefeito;

I1.Secretarias Executivas: agregam e implementam as atividades especificas relacionadas a agoes
de governo, de natureza superior, sob a coordenagdo direta do Prefeito ou do respectivo
Secretario;

IIL.Superintendéncias: agregam e implementam as atividades inerentes a um grupo de

~ departamentos de-uma Secretaria com campos funcionais afins, promovendo a integragao das
atividades por eles desenvolvidas; | ,

1V.Diretorias: agregam € impl_ementam‘as atividades inerentes a campos funcionais especificos das
atribuicdes de um 6rgdo municipal, promovendo a gestdio global e integrada das agdes
desenvolvidas por suas coordenadorias setoriais e por seus setores;

V.Coordenadorias: agregam e implementam as' atividades inerentes a campos especificos das
atribuicbes de um departamento promovendo a integracdo das atividades desenvolvidas por
‘seus setores;

VI.Chefias: executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo proprio da

- coordenadoria setorial que integram;
VIL.Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito, que desenvolve atividades de assessoria junto ao
Prefeito Municipal;
VIII.Colaborador Eventual: pessoa que presta servico a Administragdo Direta, em carater eventual,

sem vinculo com nenhum 6rgdo publico.

felpfone (62) 32386721
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Paragrafo Gnico. Integram, ainda, a estrutura interna dos orgaos municipais 0s seguintes
cargos:

L. Assessor Especial I, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto ao Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Secretdrios Executivos, Presidente de autarquia e fundos municipais;

IL. Assessor Especial II, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto as superintendéncias;

I1I. Assessor Especial III, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto as Diretorias e Coordenadorias;

Iv. Assessor Especial IV, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa de na unidade organizacional junto as chefias e demais departamentos da
administragdo municipal.

V. Assessor Superior, que executa atividades no ambito técnico e operacional, de
nivel superior em sua &rea-de formagdo, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos
referentes a administragdo operacional e estratégica.

VI. Assessor de Planejamento e Administracao, que desenvolve atividades de
planejamento, organizagdo, coordenagdio e acompanhamento das agdes de assessoramento,
abrangendo as atividades técnicas e -administrativas na elaboragdo de politicas e agbes da

unidade que estiver lotado.

CAPITULO IV

Das Atribuicdes e Estrutura dos Org&os Municipais

Art. 18 O Gabinete do Prefeito tem a estrutura definida nesta Lei e possui as seguintes
competéncias:
L.assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades administrativas que
integram o-Gabinete; _
I1.obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas ao Prefeito;
I1I.promover-o atendimento de autoridades e do publico em geral;
1IV.formular e implementar, em conjunto com os demais drgdos da Administragdo, a politica de

administraggo, gerenciamento e atendimento dos servigos publicos;

; 627 325688723
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Art. 33 A Procuradoria-Geral do Municipio tem a estrutura definida e possui as seguintes

competéncias:
I. promover a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;
IL elaborar pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da

Administragao Municipal;

III.  opinar sobre a redagdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e
sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

v. promover cobranga judicial da divida ativa;

V. propor as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia
do Municipio;

VI. propor as medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protegdo do patriménio do
Municipio;

VII. assessorar o Prefeito nos atos rélativos a desapropriagao;

VIII. participar de inquéritos administrativos e presidir os processos administrativos
disciplinares;

IX. assessorar 0 Prefeito Municipaj nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo
lhe forem cometidos €0 forn_ecimenfco-de dados e informagBes a fim de subsidiar 0 processo

decisorio.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem a estrutura definida e possui as
seguintes competéncias:
Lplanejar, projetar, regulamentar e operar 0 transito de veiculos, de pedestres e de animais,
além de promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga dos ciclistas;
ILimplantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, dispositivos e equipamentos de controle
viario;
I11.elaborar estudos sobre 0s acidentés de transito e suas causas;
1V.estabelecer, em conjunto com 0s érgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito municipal;
V.executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no

exercicio regular do poder de policia de transito;

Avenida
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VI.aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas;

VILimplantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros
publicos;

VIIL.arrecadar valores provenientes de estada e remoc&o de veiculos e objetos e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX.credenciar os servigos de escolta; fiscalizando e adotando medidas de seguranga relativas aos
servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de cargo indivisivel;

X.integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificagdo e 3 celeridade das transferéncias de veiculos e de
pronfuérios dos condutores de um para outra unidade da Federagdo;

XI.irhpIantar as medidas da Polftica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Trénsito;

XII.promover e participar de projetos e programas de educacfo e seguranca de transito, de acordo
com as diretrizes estael_ecidés pelo CONTRAN;
XIII.planejar e implantar medidas para redugdo da circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissao gglobal de poluentes;
XIV.registrar -e licenciar, na forma da iegislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
- decorrentes de infragdes;
XV.conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdao animal;
XVLfiscalizar o nivel de emiss3o de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, bem como dar apoio as acdes do drgdo ambiental do municipio, quando
solicitado;
XVILvistoriar ‘veiculos que necessitem de autorizagio especial para ftransitar e estabelecer os
requisitos técnicos para a circulago desses veiculos;
XVIII.exercer vigilancia estritamente sobre os bens pUblicos municipais com vistas a preservacao do
patrimonio; '

XIX.organizar a estrutura e funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,

no ambito municipal;

g {B2) 3238-6721
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XX.garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agao fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da Constituicdo Federal,
Estadual e Lei Organica do Municipio;

XXI.realizar concorrentemente com os poderes constituidos, o policiamento preventivo e disciplinar
nas vias e logradouros publicos, visando ao cumprimento das leis, bem como a manutengao da
ordem, a tranquilidade e ao bem-estar da populaggo;

XXIL.auxiliar, nos limites de suas atribuigdes, as Policias Estadual e Federal;

XXIII.auxiliar na protecdo das areas de‘ preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Municipio;

XXIV.garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragdo direta e indireta;

XXV.auxiliar no servico de patrulhamento escoiar;

XXVL.exercer obrigatéria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizacao de espagos vazios,
~agindo prontamente para evitar iri‘vasaes ou impedir as iniciadas, especialmente de areas
verdes, reservas técnicas e dreas de preservacdo ambiental;
XXVILformular uma politica de -cooperagdo e integragdo na area de seguranca publica no ambito
municipal; A
XXVIILfirmar convénio com a iniciativa privada e demais 6rgdos da administragdo publica,
especialmente com a Secretaria de Seguranga PUblica do Estado, para implementar suas metas
e atribuigdes; ,
XXIX.representar junto aos Conselhos Municipais e demais orgdos colegiados;

XXX.garantir a realizagdo das' prioridades definidas pelos érgdos que, nos termos da lei, sdo
responsaveis pela seguranga publica;

XXXI.acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo técnica e administrativa com 6rgdos e
“instituicdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, no seu ambito de
atuagao; A . v

XXXIL.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagﬁes a fim de subsidiar o processo decisdrio;

XXXIII.outras atividades correlatas.

APARECIDA
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Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragao tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

I.exercer as atividades relacionadas a prestacéo de servigos-meio necessarios ao funcionamento
regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos;

I1.coordenar os assuntos relacionados a area de recursos humanos da Prefeitura;
III.administrar todo o acervo patrimonial do Municipio;
IV.efetuar a padronizacdo, elaboragdo, reprodugdo e controle de documentos e atos oficiais, sua
rota administrativa e encaminhamento para publicacdo relacionados a area de sua competéncia;

V.realizar estudo e acompanhar as agdes administrativas e seus registros, mediante permanente

modernizag8o administrativa e de organizagdo, sistemas e métodos;
VIL.definir as diretrizes gerais para a elaboragdo, execugdo, controle e supervisdo dos planos,
programas e projetos da administragdo;
VII.realizar cotacdo de todos os procedimentos de aquisicdo de bens, produtos ou servigos do
municipio;
VIII.realizar todos os procedimentos licitatérios realizados pelo municipio;
IX.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao Ihe
forem cometidos e o- fornecimento -de dados e informacOes a fim de subsidiar o processo
- decisorio;

X.outras atividades correlatas.

§1°- As licitagBes previstas no inciso VIII, que estejam no regime instituido pela Lei n°
14.133/2021, serdo conduzidas por agente de contratacdo, pessoa designada pelo Prefeito ou
Secretario, com formacdo, conhecimento compativel ou experiéncia em contratagdes publicas,
comissionado ou -do quadro- permanente da Administragdo Publica, para tomar decisdes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer

outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao;

§29 - O agente de contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagao da equipe;
§3° - Em licitagdo na modalidade pregédo, o agente responsével pela condugdo do certame sera

designado pregoeiro, nas mesmas condigdes previstas no §1°,

Sbrpinistraiiva, 45 angar
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DS-1

SECRETARIA

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUAGRO

Exercer a direcao superior da Secretaria,
assessorar o Prefeito nos assuntos atribuidos da
Secretaria que estiver lotado, determinar agbes
de trabalho e promover demais atividades
delegadas pelo Prefeito.

PROCURADOR
GERAL

DS-1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

Exercer a diregdo superior da Procuradoria
Geral do Municipio, assessorar o Prefeito nos
assuntos juridicos atribuidos ao Municipio e
determinar agles de trabalho pertinentes.

CHEFE DE
GABINETE DO
PREFEITO

DS-1

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUACRO

Coordenar, planejar, controlar e executar as
atividades referentes ao funcionamento do
Gabinete do Prefeito, assessorar o Prefeito na
designagdo de reunides, encontros, seminarios,
entre outros, além de auxiliar o desempenho
de suas atribuicoes que Ihe for demandado nos
assuntos relacionados com a coordenagao
politica e administrativa;

SECRETARIO
EXECUTIVO

DSE-1

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUAGAO

Acompanhar a execugdo dos planos, programas
e atividades de apoio administrativo, téchico e
operacional no ambito da Secretaria; prestar
informag0es diretas ao Secretario.

COMANDANTE DA
GUARDA
MUNICIPAL

DSE-1

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUACARO

Exercer o Comando Superior da Guarda
Municipal, determinar acGes de trabalho e
promover acdes pertinentes a resguardar o
patrimdnio do Municipio.

SUPERINTENDENTE
DE SAUDE

DSs-1

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUAGAO

Implementar atividades, programas e projetos
inerentes as atividades fim da. Secretaria
Municipal de Salide; direcdo compartilhada,
elaborar planejamento e controlar o
desempenho organizacional e setorial.

ASSESSOR
ESPECIAL DO
GABINETE DO

PREFEITO

DS-2

CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUACRO

Assessorar as atividades Teferentes ao
funcionamento do Gabinete do Prefeito.
Orientar a organizacdo e funcipnamento do
gabinete, bem como registrar, controlar,
encaminhar a documentagdo que tramitam no
gabinete. Registrar visitas, controlar consultas
entre outros. Exercer agdes que lhe forem
conferidas correlatas a agilizar e auxiliar o bom
funcionamento do gabinete.

SUPERINTENDENTE

DS-2

CONHECIMENTO NA AREA DE
¢ ATUACAO

Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as
atividades da Superintendéncia pela. qual |
responde, abrangendo atividades . técnicas e
administrativas )

i
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DIRETOR DE
SAUDE

DSS-2

ENSINO MEDIO COMPLETO

Implementar atividades, programas e projetos
inerentes a campos funcionais especificos ‘das
atnbuxgoes da Secretaria Municipal de Satde,
promovendo a gestdo global e integrada das
acles desenvolvidas por suas coordenadorias
setoriais e ~por seus setores; direcdo
compartilhada; elaboragdo de planejamento e
controle do desempenho organizacional e
setorial

DIRETOR

DS-3

ENSINO MEDIO COMPLETO

Implementar atividades, programas ‘e projetos
inerentes a campos funcionais especificos das
atribuices de um drgdo  municipal,
promovendo a gestdo global e integrada das
acles desenvolvidas por suas coordenadorias
setoriais e por seus setores'; diregdo
compartilhada; elaboragdo de planejamento e
controle do desempenho organizacional e
setorial ‘

DIRETOR DE
UNIDADE DE
SAUDE

DSS-3

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Implementar atividades, programas e projetos
inerentes a campos funcionais especificos das
atribuicbes de uma Unidade de Salde,
promovendo a gestdo global e integradas das
acoes desenvolvidas por suas coordenadorias
setoriais e por seus setores; diregdo
compartilhadas, elaboragdo de planejamento e
controle do desempenho organizacional e
setorial '

CONTADOR GERAL

DS-4

TECNICO/SUPERIOR{CONTABILIDADE)

X

Exercer a direc3o superior e a execucdo da
Contabilidade Municipal, assessorar o Secretario
da Fazenda e o Prefeito nos assuntos atribuidos
a Pasta, determinar agles de trabalho

COORDENADOR

CC-1

CONHECIMENTO NA ARFA DE
ATUACARO

Exercer a coordenagdo inerentes a campos
especificosl das  atribuigbes de um
departamento, promovendo a integragdo das
atividades desenvolvidas por seus setores,
assessorar o Diretor nos assuntos .atribuidos a
Pasta, determinar acGes de trabalho ‘

SUBPROCURADOR

CC1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
INSCRIGAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — OAB - E
APROVACAO CONCURSO DE
PROCURADOR DESTE MUNICIPIO

Exercer e executar atividades especificas dentro
do campo de atribuicgdo proprio da
coordenadoria setorial que integram; prestar
assessoria juridica extra judicial e judicial ao
Municipio; acompanhar processos de interesse
do Municipio; prestar informagOes processuais;
analisar, planejar agdes judiciais, bem como
defesas; orientar os subordinados

COORDENADOR DE
SAUDE

CCs1

ENSINO MEDIO COMPLETO

Exercer a coordenagdo inerentes a campos
especificos das atribuicdes da atividade fim de
um departamento da Secretaria Municipal de
Salide, promovendo a integracdo das atividades
desenvolvidas por seus setores, assessorar O
Diretor nos assuntos atribuidos a Pasta,
Implementar programas e Projetos; orientar os
subordinados e determinar agGes de trabalho

.v,.:ims
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Exercer e executar atividades especificas dentro

CHEFE CcC-2 CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUACRO do campo de atribuicgo préprioc da
coordenadoria  setorial que  integram;
assessorar a direcdo superior nos assuntos
atribuidos a Pasta,. determinar agles de
trabalho
CHEFE DE cc-2 CONHECIMENTO NA AREA DE Promover e articular os documentos e demais
GABINETE ATUACRO atos adrﬁinistrativos, politicos e sociais do
Secretério; coordenar:  as atividades
relacionadas ao Gabinete.
COORDENADOR DE CCs-2 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer a coordenacdo de atividades e
UNIDADE DE atribuicBes da Unidade de Saude, assessorar o
SAUDE Diretor da' Unidade de Satde nos assuntos
atribuidos ao 6rgdo; Implementar programas e
- Projetos; orientar subordinados e determinar
acles de trabaiho. :
CHEFE DE SAUDE CCs-3 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer e executar atividades especificas dentro
das atribuiches da atividade fim de um
departamento da Secretaria Municipal de
Salde; Assessorar a diregdo superior nos
assuntos atribuidos a Pasta; Implementar
. programas e Projetos; orientar subordinados;
CHEFE DE CCS-4 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer e executar atividades especificas das
UNIDADE DE T atribuicdes de uma Unidade de Satide, assessor
SAUDE a direcio superior nos assuntos atribuidos ao
6rgdo, implementar programas e projetos,
orientar subordinados. :
ASSESSOR DE APA ENSINO MEDIO COMPLETO Executar atividades imediatas, de apoio
PLANEJAMENTO E administrativo, técnico e operacional; auxiliar o
ADMINISTRAGAO Secretario quanto ao levantamento e analise de
informacBes pertinentes a Pasta para tomada
de decis3o; elaboracdo de relatdrios.
ASSESSOR AS ENSINO SUPERIOR COMPLETO Desempenhar e executar atividades de apoio
SUPERIOR administrativos, técnico e operacional de nivel
superior em sua érea de formagdo; assessorar
o Secretario nos assuntos pertinentes a Pasta
PRESIDENTE DO AS CONHECIMENTO NA AREA DE Coordenar, planejar, controlar e executar as
CONSELHO ATUAGCAO atividades do Conselho Tutelar. Entre outras
TUTELAR atividades definidas em lei préptia para garantir
que as criangas e adolescentes tenham todos 0s
seus direitos respeitados.
CONSELHEIRO AES-1 CONHECIMENTO NA AREA DE Assessorar ‘0 - Poder Executivo local na
TUTELAR elaboragdo de planos e programas de

ATUAGARO

atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente. Fiscalizar as Entidades de
Atendimento. Atender criangas e adolescentes e
aplicar medidas de protegdo, bem como
aconselhar os pais. ou responsavel e aplicar
medidas de protegdo. Entre outras atividades
definidas em lei propria para garantir que as
criancas e adolescentes tenham todos os seus
direitos respeitados.
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ASSESSOR
ESPECIAL I

AES-1

ENSINO M

EDIO COMPLETO

Desenvolver atividades de assessoramento.
. administrativo e técnico dentro de sua a’j’ea de
atuacdo nos assuntos relacionados a unidade

que estiver lotado; Cuidar da tramitagdo,
organizagdo de documentos encaminhados a
chefia, bem como prestar assessoramento as
tarefas do Secretario, Secretdrio Executivo.

ASSESSOR
ESPECIAL II

AES-2

"ENSINO MEDIO COMPLETO

o

Desenvolver atividades de assessoramento
administrativo e técnico dentro de sua area de
atuacdo nos assuntos relacionados a unidade
que estiver lotado; Cuidar da tramitagdo,
organizagdo de documentos encaminhados: a
chefia, bem como prestar assessoramento as
tarefas do Secretdrio, Secretario Executivo e
Superintendéncias.

ASSESSOR
ESPECIAL III

AED-1

CONHECIM
ATUACAO

ENTO NA AREA DE

Desenvolver atividades de assessoramento
administrativo e técnico dentro de sua area de
atuacdo nos assuntos relacionados a unidade
que estiver lotado; Cuidar da tramitagdo,
organizacdo de documentos encaminhados a
chefia, bem como prestar assessoramento as
tarefas das Diretorias.

ASSESSOR
ESPECIAL IV

Agﬁ;q

Cof

NHECIM
£

ENTO NA AREA DE

\TUACRO

Desenvolver atividades de assessoramento
administrativo e técnico dentro de sua area de
atuacdo nos assuntos relacionados a unidade
que estiver lotado; Cuidar da tramitagdo,
organizacdo de documentos, = demandas
encaminhados a chefia, bem como prestar
assessoramento geral as tarefas da respectiva
Chefia.

o

foversicia Gan
idencial

Ipioforne (67 32388728
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ANEXO II1

Grupos Ocupacionais - BDI

i 35%
i 40%
v 50%
v 60%
Vi 65%
VII 75%

VIII 85%
X - , 90%
X T 100%

ANEXO IV

Grupos operacionais, descrigoes e limites correspondentes

s

{Realiza tarefas operacionais de balxé e média complexidade, sob
'superviséo.

:Atribuig(”)es:

Baixa complexidade: realiza servigos de limpeza, organizagdo e
conservagio das diversas dependéncias, manuseando material
de limpeza e obedecendo aos critérios de seguranga, realiza
atividades de copa e cozinha, carga e descarga de material e

I equipamentos, distribuigéio de correspondéncias, reprografia e 25%
encadernag‘ﬁo., recebimento e encaminhamento de processos,
dentre outros trabalhos similares.

Média complexidade: realiza conduggo de veiculos, reparos
lelétricos, hidraulicos e mecanicos, controle, distribuicdo e

‘abastecimento de material, montagem e desmontagem de

mdveis, divisorias e equipamentos, dentre outros trabalhos

similares.

=]
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Realiza tarefas operacionais, sendo referéncia técnica para o
‘grupo e supervisionando a equipe operacional da sua area.
Atribuigdes: acompanha e orienta as atividades de manuteng&o
(corretiva e preventiva de equipamentos e infraestrutura, elabora
II Irelatérios periddicos, indicando ocorréncias, resultados de 35%
iinspe(;éo ou acontecimentos de interesse para informar

'superiores, capacidade de realizar as mesmas atividades do

Grupo Operacional, coordenando a equipe e suas atividades,
dentre outros trabaihos similares.

‘Executa atividades padronizadas, desenvolvendo as suas
competéncias e habilidades para o exercicio de suas tarefas, mas
‘'sem autonomia decisoria.

I AtribuicBes: recepgio, protocolo, atendimento telef6nico e 40%
ipresencial de servidores e usudrios, digitacdo, recebimento,
triagem, organizagdo, encaminhamento e arquivamento de
documentos, processos e correspondéncias, dentre outros

trabalhos snmllares

Executa tarefas de medta complexidade, tem domlnlo de suas
atrlbulgoeg, utiliza suas.competqnc;as.e habilidades na execugao
‘de suas tarefas. ‘ ‘ ,

v Atrib,uig(“)es:. realizar »trabalhos e atividades técnicas, 50%
administrativas, recursos humanos, financeiras, orgamentarias,
contébeis, patrimoniais e operacionais, elaborar atos
‘administrativos tais come despachos, oficios e portarias, dentre

outros trabalhos similares. .

E referéncia técnica para o grupo utlllza suas competéncias e
ihabilidades na execugdo de suas tarefas e supervisiona a equipe
administrativa da sua area.

Vv AtribuicBes: Acompanha processos, controla fluxo de trabalho, 60%
elabora relatdrios gerenciais, capacidade de realizar as mesmas
atividades do Grupo Administrativo I e II, coordenando a equipe
e suas étividades, dentre outros trabalhos similares.

Executa tarefas de média complexidade, tem dominio de suas
atribuigBes, utiliza suas competéncias e habilidades na execugao
ide suas tarefas, realiza atividades que requerem andlise,
colabora para a organizagdo e aprimoramento do seu setor.

VI AtribuicBes: analisa processos de menor complexidade, elabora e 65%
monitora relatérios, atua como Fiscal de Contratos, realiza
atendimento para.suporte € resolugdo de problemas técnicos de

.infqrmética, realiza instalag8o, configuracéo e manutengdo de

equipamentos ¢ infraestrutura de redes, realiza trabalhos

yirialy , 4% andor
# e Goidmn - (218

s Pinheiro, Cidade Adp
saravelo - Aparecics
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técnicos, conforme a legislacdo especifica, dentre outros
trabalhos similares.

VII

Executa tarefas de alta complexidade, tem dominio de suas

atribuicdes, utiliza suas competéncias e habilidades na execugdo
de suas tarefas, realiza atividades que requerem analise e
planejamento, colabora para a organizacdo e aprimoramento do
seu setor, participa das atividades de acompanhamento e
controle e auxilia a supervisdo da equipe.

AtribuicSes: elabora anteprojetos de lei, minutas de decretos, de
contratos, de editais, termo de referéncia e outros atos
normativos; elabora projetos técnicos; analisa processos e emite
pareceres técnicos ou juridicos; elabora e monitora relatorios de
maior complexidade; executa trabalhos relacionados com

3dfesenvolv_imento e implantac8o em sua area de atuagdo;
‘desenvolve, implementa e administra sistemas informatizados;

executa servicos de contabilidade de alta complexidade; atua em
Processos ]udlClaIS em defesa dos lnteresses da admlnlstragao
mun|c1pal mmlstra Ccurso de capacutagao e treinamentos
reIaC|onados a sua area de atuagdo; realiza trabalhos técnicos,
conforme legislacdo especifica, atu,a' como Gestor de Contrato,

{dentre outros trabalhos similares.

75%

VIII

Executa atividades que exigem eétudos analiticos, tem pleno
dominio de suas atribuicdes e conhecimento aprofundado das
atividades do setor, utiliza suas competéncias e habilidades na
execug_a"nol de suas taréfas, realiza atividades que envolvem a
avaliacdo critica dos procéssos em que atua.

Atribuicdes: planeja,‘examina, inspeciona, ajusta, corrige,
controla, certifica e executa trabalhos de fiscalizagéo, tem poder

‘de autuar quando necessario, exerce o poder de policia

administrativa, observando as normas e legislacSes especificas,

dentre outros trabalhos similares.

85%

IX

Executa tarefas de alta complexidade, tem pleno dominio de
suas atribuicBes, € referéncia técnica para o grupo, utiliza suas

competéncias e habilidades na execucdo de suas tarefas, realiza

;atividades que requerem andlise e planejamento, ¢ responsavel

pela organizagao e gestdo das atividades do seu setor atuando
diretamente no seu-aprimoramento por meio da avaliagdo critica
dos processos em que atua, considerando os impactos nos
setores relacionados, supervisiona equipes e/ou projetds.

AtribuicBes: planeja, inspeciona e controla atividades

relacionadas a sua area de atuagdo; gerencia recursos materiais,

90%

\
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patrimoniais, ﬁnanéeiros, tecnolégicos e humanos da Unidade
Administrativa a qual esta subordinado, capacidade de realizar
las mesmas atividades do Grupo Técnico I e Técnico 1I,
‘coordenando a equipe e suas atividades, dentre outros trabalhos

similares.

Planeja e coordena atividades de alta complexidade, capacidade |
de gerenciar em condi¢Bes de turbuléncia, adversidades e
incertezas, com poder decisorio e condiliador, supervisiona e
mobiliza equipes a partir de uma visdo sistémica da Prefeitura
com outros Orgéos e Instituigdes.

AtribuicBes: emite pareceres em processos administrativos ou
outros atos legais, elabora relatorios gerenciais, conduz
reunides, define e gerencia acGes estratégicas voltadas para as
X  melhores praticas de recursos humanos, financeiro e material, 100%
além de pfovidenciar meios para que as atividades sejam
‘desenvolvidas de acordo com as normas, leis e procedimentos
_técnicos_dp municipio, acompanha o trabalho dos servidores
~iofad65 ha unjdade e subunidades sob sua direcdo, observando
los critérios definidos pelo Regifnento Interno do Orgéo ou
,Ehti_dade,,Ade_ntre outros trabalhos similares, ordena despesa,

representa a pasta em eventos e reunides intra e extra

iprefeitura; etc.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Em atenc&o ao disposto no art. 18 e seguintes, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, calculou-se a “Estimativa do Impacto Orgamentario” decorrente do
projeto de lei que “Altera a Lei Complementar n° 127, de 24 de fevereiro de 2017, e a Lei
Complementar n° 203, de 09 1de fevereiro de 2023, e d4 outras providéncias.”, como

demonstrado a seguir:

1* Etapa — calculou-se a despesa total com pessoal, apurada somando-se a

realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores.

2* Etapa — célculo do impacto projeto de lei no exercicio de 2023 (entrada em
vigor) foi apurado em R$ 8.218.521,51 (oito milhdes, duzentos e dezoito mil, quinhentos e
vinte um reais e cinquenta e um centavos). Contudo, projetando a Receita Corrente Liquida
RCL até dezembro de 2023 alcancaremos um valor aproximado de R$ 1.898.942.950,41 (um
bilhdo oitocentos e noventa e oito milhJes, novecentos € quarenta e dois mil, novecentos e
cinquenta reais e quarenta e um centavos).

Informamos que, com esses dados apurados chegamos ao indice total de 46,80%,

para o poder executivo, ficando abaixo do indice limite de alerta em conformidade inciso II
do §1° do art. 59 da LRF), confira-se:

GERAL RS 1.139. 365 770,25|  60,00%

RS 1.025.429.193,22 54,00%

PODER EXECUTIVO - ‘RS  974.157.733,56 51,30%

, , . |Rs 922.886.273,90 48,60%
PODER LEGISLATIVO Rsl | ‘ 113;939.577,02 6,00%
GERAL . RS 923.645. 419 14 48,64%
PODER EXECUTIVO. ’ RS 888.711.791,34 46,80%
PODER LEGISLATIVO | RS 34.933.627,80 1,84%

Hug Gervasio Pinheire, APH, ‘
Reskiencial Vitlage Garavelo - Aparscida de Goldnia - GO
Telefone: {62) 3845-5800

vAvW.aparecida. go.gowly APAREC
rox

B



FLS: ¢

*aw#  PREFEITURA O SECRETAR!A
3= APARECIDA DaFazenoa

3" etapa - calculo do impacto nos dois exercicios subsequentes de 2024 e 2025

Considerando os reajustes em 2024 e 2025 aplicando-se o IPCA projetado pelo
Boletim Focus do Banco Central, divulgado em 10/04/2023, de 4,14% (quatro virgula quinze
por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, tem-se que o impacto total implica nos
indices de despesas com pessoal frente a receita corrente liquida de 44,54% para o respectivos

exercicio citados referente ao indice projetado ao poder executivo.

O impacto decorrente do projeto de lei ora proposto possui adequagio
orcamentaciio com a Lei -3.6'95, de 07 de fevereiro de 2023, que “Estima a receita ¢ fixa a
despesa do municipio de Aparecida de Goidnia para o exercicio de 2023 ", bem como ainda, &

compativel com o plano plurianual e com a lej de diretrizes orgamentérias.

Secretaria da Fazenda, aos seis dias do més d/c»j\mho de 2023.
/A/

7

i
i

Hua Gerveso Pinhieiro, APM, Ny
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Projeto de Lei que “Altera a Lei
Complementar n° 127, de 24 de fevereiro de 2017, e a Lei Complementar n° 203, de 09
de fevereiro de 2023, ¢ d4 outras providéncias.” possui adequagiio or¢amentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes or¢amentarias, j4 tendo sido considerada na estimativa da despesa constante na
Lei Municipal n° 3.695, de 07 de fevereiro de 2023, que “Estima a receita e fixa a despesa

do municipio de Aparecida de Goidnia para o exercicio de 2023".

Secretaria da Fazenda, aos seis dias do més de junho de 2023.

KUF} Ger v ASTo Pinyelnn, AR5
Ra iHage Gat’aqdo Apargcida de Goldnia - GO
Tetelona: (62) 3545-5800

wwew.apareciia.go.gov.br APARECIDA




| PROCESSO N.°: . | 2023102612

INTERESSADO(A): | Secretaria Municipal da Fazenda

ASSUNTO : Minuta de Projeto de Lei que altera as Leis
Complementares Municipais n.° 127/2017 e n.°
203/2023

EMENTA: Analise sobre a observéncia as recomendagdes
contidas no Parecer n.? 1.641/2023 - PGM. Parecer pelo
cumprimento parcial das recomendagdes.

Parecer n.° 2.069 / 2023 - PGM

1. DA QUESTAO OBJETO DE CONSULTA

- Por meio do Despacho de fl. 26, solicitou-se a esta
Procuradoria Geral do Municipio a apreciacdo da Minuta de Projeto de Lei de
fls. 03/17.

Em resposta, elaborou-se o Parecer n.© 1.641/2023 -
PGM (fis. 27/46), no qual foram exaradas as seguintes recomendagdes:

*3.1. que o projeto de lei de fls. 03/17 séja reanalisado, uma vez que o
entendimento legal e jurisprudencial, no sentido de que criagdo e
atribuicbes dos cargos de Controlador Geral e Ouvidor Geral possuam
natureza efetiva, devendo estes cargos serem providos por meio de
aprovagao em concurso publico e ndo por nomeagao direta em cargo
comissionado; ' .

3.2. como os cargos do APARECIDAPREV ndo guardam similitude e nem
identidade de valores com os cargos descritos na estrutura organizacional
do Poder Executivo, sendo os valores superiores aos dos cargos da
administragdo direta, recomenda-se que seja feita as adequacdes
pertinentes para que seja observado tanto o cédigo de cada cargo, bem
como os valores dos vencimentos, havendo equiparagdo dos vencimentos

as fungoes, para que ndo haja futuros questlonamentos de lesdo aos
~ principios da isonomia e razoabmdade,

" 3.3. no tocante ao subsidio do Presidente do AparecidaPrev, sugere-se
que seja consignado o vaior especifico do subsidio e ndo a designacdo de
que este seja “equivalente ao Secretérrio Municipal”.

. Ruaz Gervisio Pinhiciro, APM, Cidadg Administrativa, 3° andar,
Residencial Solar Centrai ’rarls, CEP: 74.968-500
wivw.aparecida. Lo gm br



Executivo, constata-se ndo houve tal adequacdo em relagdo a todos os 'ca;%as,

3.4. Como o projelc de iei ndo cria cargos efetivos, recomenda-se &
exclusdo da nova redag8o proposta para o art. 4° da LC 127/2017.

3.5. Como os §§ 2° e 3° do art. 3° da minuta do projeto de lei ndo
guardam compatibilidade com o caput do artigo, recomenda-se que estes
dois pardgrafos sejam desmembrados do artigo 3°, sendo redigidos como
outros artigos; -

3.6. Com relacdo ao cargo de Assistente de Contratacdo, sugere a
exclusdo do cargo do rol de cargo em comissdo, por tratar de fungdes e
atividades rotineiras da administragdo;

3.7. sendo as fungdes/atribuicdes dos cargos Assessor Técnico Executivo,
Assessor Técnico de Tecnologia e Assessor Técnico de Controle
eminentemente burocrdticas, rotineiras, técnicas ou operacionais,
recomenda-se a reanalise do Projeto de Lei de fis. 03/17, no sentide de
que as atribuigBes dos referidos cargos possuam natureza efetiva, ou seja,
sejam providos por meio de aprovacdo em concurso publico e ndo por
nomeacdo direta em cargo de comissao;

3.8. pela reandlise no tocante a denominacgdo da secretaria de transporte
-para Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, de modo a implicar menos
.. gastos financeiros, tendo .em vista a-troca de materiais utilizados neste

3.9. muito embora o quantitativo de cargos seja matéria tipica de gestdo,
recomenda-se a ‘reandlise no quantitativo de cargos a serem criados, ja
gue -alguns ~6rgdos -ndo- -comportam . tantos - cargos em sua estrutura
interna.” - - ‘

' Na sequéncia, acostou-se nova Minuta de Projeto de Lei
(fls. 61/79), e os autos foram volvidos. a esta Procuradoria Geral do Municipio

para riova apreciagdo.

2. DA QUESTAG OBJETO DE CONSULTA
- Ttem 3.1 do ;ié,afréce‘r n° ,‘1,--‘5'4}'1}/;20?3 o

R ’Co\_te:j_émdo-sé:.a‘_s" recomendacBes exaradas no Parecer
n.0 1.641/2023 ~ PGM (fls. 27/46), com a Minuta de fis. 61/79 & possivel
constatar-o-seguinte: - - o - T o o

JuE - No que tange & recomendagdo do item 3.1, “no sentido
de que criacio™e atribuicdes dos cargos de Controlador Geral e Ouvidor Geral
possuam natureza éfetiva”, nota-se que a Minuta de fls. 61/79 retirou tais
cargos do seu Anexos (cf. fl. 12 e fls. 69/75).

o

- Ttem 3.2 do Parecer n.2 1.641/2023: /> —

e

Em relag8o ao item.3.2 que recomendou a equiparagéo
dos cargos do Aparecidaprev aos vencimentos dos demais cargos do Poder

)
- Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 3° andar, {4 7.7
Residencial Solur Central Park, CEP: 74.968-500 ff/
www.aparecida.go.gov.br
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mas somente em relacdo aos cargos de Presidente e Assessor Especial 1 e I,

confira-se:

SUBSIDIO APARECIDAPREV
(Minuta de fl. 69)

SUBSIDIO PODER EXECUTIVO
(L.C.M. n.0 203/23 c/c Lei n.° 3.715/23)

Presidente (DS1)

R$ 15.126,32

Secretario (DS-1)

R$ 15.126,32

Diretor (DS2)

R$ 9.341,37

Diretor (DS-3)

R$ 6.294,28

Coordenador (CC2)

R$ 6.179,68

Coordenador (CC1)

R$ 4.495,00

Chefe (CC3) .

R$ 4.445,12

Chefe (CC2)

R$ 2.697,00

Chefe de Gabinete RS 4.445,12 Chefe de Gabinete R$ 2.697,00
(CC4) (€CC2)

Assessor Especial 1 R$ 3.237,20 Assessor Especial R$ 3.237,20
_ (ASEl) (AES-1)

Assessor Especial II R$ 2.443,14 Assessor Especial R$ 2.447,14
(ASE1) (AES-1)

- Item 3.3 do Parecer n.° 1.641/2023:

IR ~ Conforme consta da Minuta em estudo (fl. 69),
atendeu-se & recomendagdo. doitem 3.3 do Parecer de fls. 27/46, haja vista
que foi consignado o valor especifico do subsidio de Presidente do
Aparecidaprev.

’ L -
\(- Item 3.4 do Parecer n:° 1.641/2023: - pg:/.
e - Por ‘meio “do “item 3.4 do Parecer de fis. 27/46,
“recomendou-se a exclusdo da nova redagdo: proposta para o art. 4° da LC
127/2017; tendo em vista gue o projeto de lei ndo. cria cargos efetivos.

S Conti,[do, tal medida ndo foi acatada na Minuta em
estudo, conforme se infere a fl. 62. '

- Item 3.5 do Parecer n.° 1.641/2023:

Da andlise dos autos, observa-se que a recomendacao
do item 3.5.do Parecer n.° 1.641/2023 foi acatada, uma vez que O art. 3° da
minuta- original foi desmembrado em art. 4°, caput e Paragrafo Unico, art. 5°
e art. 6° (fl. 63).. ' :

)

/

7 - Item 3.6 do Parecer n.° 1.641/2023: .

Quanto & recomendagdo do item 3.6 do Parecer n.0
1.641/2023, insta salientar que, conforme se infere do art. 8° da Minuta (fls.
63), o cargo de Assistente de Contratagdo ndo foi excluido do rol de cargos

el
£l

Pl
i
Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 3° andar, %{}3%
‘3

Residencial Solar Ceatral Park, CEP: 74.968-500 ¢
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em comissdo, ocorrendo apenas a alteragdo da redagdo dada pelo referido art.
80 a0 inciso IX, do art. 17 da L.C.M. n.0 203/2023, confira-se:

MINUTA DEFLS. 03/11

MINUTA DE FLS. 61/68

“Art. 59. Ficam acrescidos os incisos IX, X e
X1, ao caput do art. 17 da Lei Complementar
n.© 203/2023 passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

‘Art. 17 (...)

Paragrafo unico. (...)

XI. Assistente de contratagdo, que
acompanha o trémite da licitagdo, da
impulso ao procedimento licitatério e

“Art. 80, Ficam acrescidos os incisos IX,
X e XI ao caput do art. 17 da Lei
Complementar n.°2 203/2023 passando
a vigorar cm a seguinte redagao:

‘Art. 17 (...)

Parégrafo Unico. (...)

IX. Assistente de contratacao, que
assiste pregoeiros, diretorias e
coordenadorias durante o]

executa quaisquer outras atividades processo licitatorio,
necessarias ao bom andamento do objetivando garantir o &xito do
certame até a homologagégo.’(...)" certame licitatério.'(...)".” |

/#- Item 3.7 do Parecer n.® 1.641/2023:

o

>

Com. relagdo ao item 3.7 do Parecer n.° 1. 641/2023,
constata se que 0s cargos mclwdos no Paragrafo dnico do art. 17 da L.C.M.
n.° 203/2023 pelo art. 9° da Minuta (fl. 64) n8o foram transformados em

cargos de. natureza efetlva conﬂra se:

MINUTA DE- FLS. 03/ 11

MINUTA DE FLS. 51/58

“Art. 69.- Ficam acresados .08 incisos- VII,
VIIIe IX; ao: paragrafo dnico do art. 17 da,
Lei Complementar n.0 203/2023 passando’
1 a wgorar com a segumte redagdo:

A‘Art 17 (. ) _
_,_Paragrafo unlco ( )

'VII Assessor tecnlco executwo, que
desenvolve - atividades * - - - de’
assessoramento superior para assuntos.
estratégicos, - executar atividades de
apoio administrativo, técnico no ambito
da inteligéncia fazendaria,. administragéo
tributaria e gestdo do tesouro municipal;

VIII. Assessor de - tecnologia, que
desenvolve - - atividades de |
assessoramento para assuntos
estrateglcos, executar atividades. de
apoio na area de ciéncia, tecnologia e
movagao,

IX. Assessor técnico de controle, que | -

desenvolve - atividades de
assessoramento - -para- - assuntos:
‘estratégicos, executar atividades ‘técnico.
e operacional no ambito das - atribuigbes:
tipicas da transparéncia, fiscalizagdo e |

,VIII IX e X ao paragrafo Unico do art.

“Art. 90 Flcam "acrescidos os incisos VII,

17 da Lei Complementar n.0 203/2023
passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

‘Art. 17 (..2)
Paragrafo tnico. (...)

VII. Assessor Fazendario, que
desenvolve atividades de assessoria,
no ambito da inteligéncia fazendaria,
admmlstragao tributéria e gestdo do
tesouro municipal;

VIII. Assessor de tecnologia, que
desenvolve atividades de assessoria e
assisténcia técnica e inovacio, junto
as Diretorias e Coordenadorias;

IX. Assessor de Controle, que
" desenvolve atividades de assessoria €
assisténcia técnica no ambito das
atribuicdes tipicas da transparenc:a,
. fiscalizacdo e controle, junto as
Diretorias e Coordenadorias;

Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cldade Administrativa, 3° andar,
Residencial Solar Central Park, CEP: 74. 968-500
www.aparecida.go.gov.br
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controle;’(...)" XI. Assessor lLegislativo, que

desenvolve atividades.de assessoria
superior sob o ponte de vista
juridico, econdmico e demais tarefas
afins, prestando assisténcia ao
Juridico, junto & Secretaria de
Governo.

l(.”)n

- Item 3.8 do Parecer n.° 1.641/2023:

Cotejando-se a Minuta de fls. 61/68, com o Parecer de
fls. 27/45, nota-se que, conforme a recomendacdo do item 3.8 deste ultimo,
houve a alteracio da denominacgéo do 6rgdo criado pelo art. 11 da minuta de
“Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana” (fl. 08) para “Secretaria de
Mobilidade e Trénsito de Aparecida”.

- Item 3.9 do Parecer n.° 1.641/2023:

3 No item 3.9 do Parecer em tela foi recomendada a
reandlise- no. quantitativo de cargos a serem. criados, sobre a fundamentagao
de que alguns 6rgdos néo comportam tantos cargos em sua estrutura interna.

Cotejando-se a Minuta de fls. 03/17 com a Minuta de
fls. 61/75, constata-se que houve um remanejamento de cargos e a criagao de
" {ima nova secretaria, confira-se: o o '

Minuta de fls. 16/17 D Minuta de fis. 73/75 1
~ (Anexo 1V) - - (Anexo IV) |
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO 4_}
CARGO . QUANTIDADE _ - CARGO. . QUANTIDADE |
Secretario Municipal 03 |~ Secretério Municipal 02 =
Extraordindrio <\ . I Extraordindrio
Secretario Executivo | - 04 .
~Assessor Especial do 10 Assessor Especial do ) i0
Gabinete do Prefeito - a Gabinete do Prefeito |
Diretor 04
Coordenador 0S
Assessor Superior ' 20
Assessor Especial I I - 20
T SECRETARIADA FAZENDA =~ . SECRETARIA DA FAZENDA
. CARGO |, QUANTIDADE - CARGO QUANTIDADE
_Superintendente .03 : Superintendente 03
Diretor . . . 13 ... 1 Diretor 13
Coordenador , 25 ‘ Coordenador 26
Assessor Técnico 04 Assessor Técnico 04 “
Executivo : Executive. i
| Assessor Superior ~ | - 45 ~Assessor Superior | 15 ]
i | |
1 |
! i

" Rua Gervisio ‘Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 37 andar,
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o

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEC. EXECUTIVA DE LICITACAO)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAC

CARGO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
Pregoeiros 05 Secretario Executivo 04
Assistente de 10 Diretor 02
Contratagdo
Coordenador 05
Assessor Superior 17
Assessor Superior I 18

SECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS

Secretario Municipal 01
Pregoeiro 05
Assistente de 10
Contratacéo
Chefe de Gabinete 01
Assessor de 01

Planejamento e
Administracdo

SECRETARIA DE GOVERNO

Superintendente 01
Assessor Legislativo 02
- Assessor Superior 02
Assessor Superior 02
Assessor Especial I 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

CARGO. 'QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
Dirétor - 04 Diretor 04
Coordenador - " 05 ~ Coordenador __ 05

I SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

" SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAC

" " CARGO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
Secretério Executivo 02 Secretario Executivo 02
Diretor 03 Diretor ) 03
Coordenador 04 ‘Coordenador 04
Chefe 06 -Chefe 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

FISCALIZACAO E CONTROLE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

Fi1scALIZACAO E CONTROLE

CARGO ~ QUANTIDADE CARGO . QUANTIDADE
Secretario Executivo .01 Secretario Executivo 01
Assessor Técnico de 40 Assessor Técnico de 40

Controle

Controle

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

 PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIO

CARGO

QUANTIDADE

CARGO

QUANTIDADE

Assessor Juridico

-20

Assessor Juridico

20

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

Residencial Solar Central Park, CEP: 74.968-500

CARGO QUANTIDADE ___CARGO QUANTIDADE
Secretério. Executivo 02 Secretério Exécutivo 02
Assessor Superior 05 Assessor Superior 05
Assessor Especial I 10 Assessor Especial 1 10
: : .
Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 3° andar, ;J;Tfjf
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SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO | QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
Secretario Executivo 01 Secretario Executivo 01
Superintendente 02 Superintendente 02
Assessor de Tecnologia 05 Assessor de Tecnologia 05
Assessor Superior 10 Assessor Superior 10

" SECRETARIA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA

CARGO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01 Secretdrio Municipal 01
Secretario Executivo 01 Secretério Executivo 01

Diretor 02 Diretor 02

Coordenador 02 Coordenador 02
Chefe 02 Chefe 02 ]

Com efeito, da analise do Anexo IV da Minuta de fls.
61/75, comprova-se que, em relagio a Minuta de fis. 03/17, foram

promovidas as seguintes alteragOes:

_ MINUTADEFLS. 03/11

~ . MINUTA DEFLS. 61/68

~ " °CARGO | QUANTIDADE| =~ CARGO _ QUANTIDADE
" Secretario’Municipal | ;- 04 1 7. Secretario Murdicipal . | 04
Assessor Especialdo |-~ 10 Assessor Especial do 10
Gabinete do Prefeito . ' Gabinete do Prefeito
Secretario Executivo -~ |~ 11 - Secretario Executivo 11 -
___Diretor 26 ~ Diretor 24 -
Coordenador. . | =~ 42 Coardenador 42
Assessor Superior . . .50 - -Assessor Superior 49
~ Assessor Especial’ T~ .30 - - Assessor Especial 1 30
_Superintendente. | - 05" ~ ... Superintendente 06
Assessor Téchico Executivo | -~ 04 ~ " | Assessor Técnico Executivo 04
h " Pregoeiros - . -Pregoeiros _ 05
Assistente de Contratagao 10 Assistente de Contratagéo 10
Chefe 08 Chefe 07
Assessor Técnico de 40 Assessor Técnico de 40
Controle ' Controle
-Assessor Juridico 1 - 20 Assesser Juridico 20
“Assessor de.Tecnologia .| | - 05 Assessor de Tecnologia 05
Assessor Fazendario - Assessor Fazendario 04
Chefe de Gabinete - Chefe de Gabinete 01
Assessor de Planejamento ‘ - Assessor de Planejamento 01
e Administragéo , e Administracdo
Assessor. Legislativo - Assessor Legislativo 02 _{
1 TOTAL ' 270 TOTAL 275 |
it
A

i
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3 - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria-Geral do
Municipio, no exercicio de suas atribuic@es legais, manifesta-se no sentido que
as recomendacdes exaradas no Parecer n.0 1.641/2023 - PGM (fls. 27/46)
foram. parcialmente atendidas pela Minuta de Projeto de Lei de fis. 61/79,
ressaltando-se que:

- Quanto ao.Item 3.2 do Parecer n.° 1.641/2023, a equiparagdo do valor dos
vencimentos dos cargos do Aparecidaprev aos vencimentos dos respectivos
cargos do Poder Executivo ndo foi realizada em relagdo aos cargos de Diretor
(DS2), Coordenador (CC2), Chefe (CC3), Chefe de Gabinete (CC4);

- Quanto ao Item 3.4 do Parecer n.° 1.641/2023 n3o hecuve a exclusao da
nova redagdo proposta para o art. 4° da LC 127/2017;

- Quanto ao Item 3.6 do Parecer n.° 1.641/2023, ndo ticuve a exciusao <o
cargo de Assistente de Contratacdo do rol de cargos em comissao;

- Quanto.ao Iter 3.7 do Parecer n.° 1.641/2023, constata-se que 0s Cargos
incluidos no ‘Pardgrafo Gnico do art. 17 da L.C.M. n.°© 203/2023, peio art. g¢
da Minuta (fl. 64) ndo foram transformados em cargos de natureza efetiva;

 Aparecida de Goiénia, 05 de julho de 2023.

B F
~ DELANO DEL BUONO J. CARNEIRO
Procurador {do Municipio ‘

~ - OAB/GO 20.438

" DESPACHO

De acordo. Remetam-se 0s autos, com urgéncia, & Secretaria de Governo.

Aparecida de Goiania, 05/07/2023.

Fabio C?ﬁ;ar »
PROCURADOR-GEHALDO MUNICIPIO

|
i
|
i
1
|
|
i
|
E
i
’z
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PREFEITURADE  GECRETARIA FLS: 6%

APARECIDA  DE ADMINISTRACAQ

Processo: 2023102612 '
Interessado: Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: projeto de lei

DESPACHO N.89/2023

Trata-se de projeto de minuta de lei de complementar no intuito de alterar a
Lei Complementar n°127/2017 e Lei Complementar n°203/2023.

P01s bem, a Secretana A.dmmlstragao acata o parecer juridico n°1641/2023
PGM (fls.2 //45) com ressalva no seguinte ponto:

Os itens 2.4.7 e III, 3.6, sugerem a exclusio do cargo de assistente de
contragdo. do rol .de cargo em comissdo, por se tratar de funcdes e atividades rotineiras da
admiinistrac#o. ' ‘

Apé:sart’ dalein®14.133/2021 tratar em carater geral, ressaltamos que tratamos
sobre o assimto em &mbito municipal por meio da Lei Complementar n°203, de 09 de fevereiro
de 2023, em seu artigo 21, §§ 1° ao 3°, onde dispSe que o agente de contratacfio serd pessoa
designada pelo Prefeito ou Secretério, com formag#o, conhecimento compativel ou expériéncia
em contratagdes publicas, comissionado ou doiquadro permanente da Administraciio Publica.

Portanto, tal ponto j foi esclarecido na referida Lei Complementar podendo
0 cargo ser de carater comissionado..

Ressaltamos que, apesar do Parecer Juridico nfo ter apontado notamos que o
anexo III néio consta a descrigéo das atividades e as-condigbes de provimento para o cargo de
Secretario Municipal Extraordinario. .~

Diante. do .exposto, encaminhamos os autos a Secretaria da Fazenda para

analise e providéncias cabiveis. -

Aparecida de Goiania/GO, em 20 de junho de 2023.

7
Arthu {ﬁme Wga

Secretano de Admm@ragao

'4
it
ie Dinkaira, APM ! e
1GNNS, Arm, ; /
i iilage Garavels - Aparedics ge Golania - GL :

| 3545 5558
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» APARECIDA oparAzENDA

PROTOCOLO N°: 2023102612 DE: 29/05/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ASSUNTO: Projeto de Lei que Altera as Leis Complementares 127/2017 e 203/2023

DESPACHO 101/2023 - SRT

Trata-se da necessidade de reandlise do Anteprojeto de Lei que “Altera a Lei
Complementar n° 127, de 24 de fevereiro de 2017, e a Lei Complementar n° 203, de 09 de fevereiro

de 2023, e da outras providéncias™.

- A Procuradoria -Geral do -:Munic_ipiq, pr_oferiu Parecer Juridico n°. 2.069/2023-PGM,
informando que 03 (trés) das sugestdes e ou recomendagdes exaradas no Parecer 1641/2023-PGM nio
foram atendidas sem, contudo, avaliar as informacdes constantes do Despacho 084/2023 — SRT. Nesse
sentido cumpre-nos esclarecer: R

“3.2. como os cargos do APARECIDAPREY ndo guardam similitude e nem identidade
de valores com os cargos descritos na estrutura organizacional do Poder Executivo, sendo os valores
superiores aos dos cargos da administracdo direta, recomenda-se que seja feita as adequagdes
pertinentes para que seja observado tanto o cédigo de cada cargo, bem como os valores dos
vencimentos, havendo equiparacdo dos. vencimentos ds fungdes, para que ndo haja futuros

questionamentos de lesdo aos principios da isonomia e razoabilidade;”

Os .valores das remuneragdes do APARECIDAPREYV ja sdo os praticados hoje, € que,
para acatar o parecer terfamos apenas dois caminhos a seguir, quais sejam: diminuir os da Autarquia
ou aumentar os do Municipio, nZo-havendo possibilidade juridica para um, tampouco orcamento para

o outro.

“3.4. Como o projeto de lei ndo cria cargos efetivos, recomenda-se a exclusdo da nova
redagdo proposta para o art. 4°da LC 127/2017.

#os Garedisiy Pinholro, AP,
Gesidencial Village Goraveln - Apevecida de Golanda - G0
Fehoio 7Y BB4E-5800

" wenyaparscidagogovhy




 BREFEITURADE  SECRETARIA FLS: 10O
APARECIDA 0AFAZENDA

Recomendaciio nio atendida. O artigo 4° da LC 127/2017 que se pretende alterar, tem a
seguinte redago: “Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Médico Perito
Previdencidrio, Contador, Analista Previdencidrio, Assessor Juridico, Assistente
Administrativo e Financeiro, Analista de Tecnologia da Informagdo, Técnico Previdencidrio,
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais,
na estrutura administrativa do APARECIDAPREYV, com vencimentos, requisitos e atribuicoes
constantes no Anexo III desta Lei.”

Como se V&, o artigo cita 0s cargos ja constantes do Anexo III. Com vistas a
utilizar a mesma “roupagem” daquela adotada na LC 203/2023, alterou-se o artigo
mencionando apenas o Anexo III «da LC:127/2017, que cita e descreve os cargos, 2 fim de

evitar redundancia e possiveis incongruéncias.

Objetivando facilitar o entendimento, juntou-se aos autos a LC 127/2017, para
esta PGM possa avaliar a recomendaggo.

"«3.6. Com relagdo ao cargo de Assistente de Contratagdo, sugere a excluséo do cargo

do rol de.cargo em comissdo, por tratar de fungdes e atividades rotineiras da administragdo; "

As fungdes  atividades do referido cargo foram adequadas, vez que se trata de servidor
-que assistira, daré assisténcia aos pregoeiros, diretores e coordenadores. Adequagdes realizadas no
artigo 5° e no Anexo IIL.

Ademais, cumpre esclarecer que o §1°%.do artigo 21, da LC 203/2023, dispde que o
Assistente de Contratagio pode ser comissionado ou do quadro permanente da administrago pliblica,

‘confira-se:

“Art. 21..(.)

81° 4s licitagdes previstas no inciso 11, que estejam no regime instituido pela Lei

n° 14.133/2021, serdo conduzidas por agente de contratacdo, pessoa designada

B
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pelo Prefeito ou Secretdrio, com formacdo, conhecimento compativel ou

experiéncia em contratagGes publicas, comissionado ou do quadro permanente
da_Administracdo Publica, para tomar decisbes, acompanhar o trémite da

licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras

atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagdo;

“(grifou-se)

“3.7. sendo as fungoes/atribuicdes dos cargos Assessor Técnico Executivo, Assessor
Técnico de Tecnologia e Assessor Técnico de Controle eminentemente burocrdticas, rotineiras,
técnicas ou operacionais, recomenda-se a reandlise do Projeto de Lei de fls. 03/17, no sentido de que
as atribui¢bes dos referidos cargos possuam natureza efetiva, ou seja, sejam providos por meio de

aprovagdo em concurso publico e ndo por nomeagdo direta em cargo de comisséo;”

~ Os. cargos em questio ‘sdo de natureza comissionada, vez que tais servidores
desenvolverdo atividades de assessoramento aos cargos superiores. Nesse sentido, adequou-se a
descrigfio das fungOes e atividades dos-referidos cargos objetivando trazer mais clareza quanto a tal

natureza. Adequagdes realizadas no artigo 5° e no Anexo IIL.

Encaminhem-se os autos & Secretaria da Casa Civil, para conhecimento e demais

providéncias.

- ANA PAULA VILELA ROCHA VEIGA

Superintendente de Receitas Tributarias

e anarecida. gogov.by ' APARECIDA
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