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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Institui o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Aparecida de
Goidnia e dd outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Fica instituido no ambito do Municipio de Aparecida de Goiania, o Conselho Municipal
de Polftica Cultural de Aparecida, drgdo integrante do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural € um orgdo de cooperagdo governamental
que, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, institucionaliza a relacdo entre a
Administragdo Publica Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura.

§ 19 O Conselho Municipal de Politica Cultural é érgdo colegiado integrante da
estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura, sendo instancia permanente, de carater
deliberativo, consultivo e fiscaiizador.

§ 2°. Os Féruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura serdo atuantes na
formulacdo de estratégias e controle da execugdo das Politicas Plblicas de Cultura do
municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 3°, O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como a
composicdoe e eleicdo de sua mesa diretora, serd definida em Regimento Interno, devendo
ser proposto e aprovado por seus integrantes.
Art. 4°, S3o atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - organizar e dirigir seus servigos administrativos;

11 - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢bes de poiiticas publicas para o
desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governamentais proprias ou em parceria

com agentes privados, sempre na preservacao do interesse pUblico;

1II - formular poiiticas pdblicas cutturais inclusivas e diretrizes para o Piano
Municipal de Cultura; '
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IV - apreciar, aprovar e acompanhar a execucao do Piano Municipal de Cultura
a partir das diretrizes e agdes definidas, observando as recomendacdes dos Foruns Setoriais
de Cuitura e da Conferéncia Municipal de Cultura;

V - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdgo dos bens
culturais, de produgdo e de preservagao da memdria material e/ou imaterial histérica, social,
potitica, artistica e ambiental;

VI - incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

VIl - auxiiiar, colaborar e sugerir medidas para a integracdo- e articutacio das
acbes afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e privados {entidades de
carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos, ONGs, movimentos populares e afins);

VIII - propor politicas pdblicas de geragdo, captag@o e alocacio de recursos para
o setor cultural;

IX - emitir e analisar pareceres sobre questes culturais;

X - propor a concessdo de auxilios emergenciais dentro das dotacdes
orgamentarias especificas, tendo em vista a conserva¢do e guarda de seu patriménio cultural
e a execugao de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica, literéria e artistica;

XI - avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos
proponentes, pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os requisitos de habilitacio;

XII - fiscafizar a execugdo financeira dos projetos culturais e emitir parecer
sobre a prestagao de contas dos mesmos;

XI - buscar articulagdo com outros Consethos Municipais e entidades afins,
objetivando intercambios, acimulo de experiéncias e agBes afirmativas conjuntas quando
possivel;

XIV - contribuir e sugerir diretrizes para as politicas plbticas culturais a serem
implementadas e desenvolvidas pela Administragdo Pblica Municipal;

XV - avaliar os projetos que receberdo aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cuitura;

XVI - elaborar e publicar as resolugdes e editais do Conselho Municipal de
Palitica Cultural em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

XVII - elaborar, promover, convocar, organizar e coordenar anualmente os
Féruns Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria Municipat de Cuitura, de acordo
com as areas cadastradas nc Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;
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XVIHI - elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura em

conjunte com a Secretaria Municipal de Cultura;
XIX - eiaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura;
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XX - apoiar os acordos e pactos entre 0s 6rgaos publicos do municipio para
imptementacao do Sistema Municipat de Cultura;

XXI - estabelecer orientagbes, diretrizes, defiberagbes normativas e moctes
pertinentes aos objetivos e atribuicdes do Sistema Municipal de Cuitura;

XXII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural, coma
drgdo consultivo e de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando sugestdes;

XXIHI - zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV - fiscalizar a execugdo dos projetos financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura e os projetos objeto de convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Governo
Estadual e/ou Federal em que a comunidade for contemplada;

XXV - reunir-se, quando necessdrio, com a Comissdo Técnica para Andlise e
Selecdo de Projetos, assim como, com o Conselho Municipal de Protegdo do Patriménio
Histdrico, Artistico, Ambiental e Cultural a fim de integrar-se e debater os assuntos em
comum;

XXVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei, submetendo-o & aprovacio do Gestor Pablico
Municipal.

XXVII - debater as propostas de reformulacdo dos marcos legais da gestdo
cultural, para submeter posteriormente aos drgdos municipais competentes;

XXVIIl - acompanhar e fiscalizar as a¢Bes relativas ao cumprimento das
politicas plblicas culturais inclusivas, previstas no Plano Municipal de Cultura e na forma de
seu Regimento Interno;

XXIX - fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e o
funcionamento de espagos culturais de iniciativa de associagoes de moradores, empresas
Industriais e comerciais privadas efou grupos organizados, estimulando & busca de parceria
com a Administragao Publica Municipal:

XXX - cooperar na defesa e conservagdo do patriménio histérico, artistico,
arquitetbnico, arqueoldgico, natural e imaterial do municipio de Aparecida de Goiania;

XXXI - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que the
sejam submetidos pela Administragdo Publica Municipal e 6rgdios competentes da
administracao indireta na area cultural do municipio de Aparecida de Goidnia:
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XXXII - fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados
pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagdo de exposicdes, festivais, congresso,
seminarios, conferéncias, simpdsios, foruns, feiras de caréter cientifico, artistico, literario ou
intercdmbio cultural com outras entidades culturais;

XXXHI - participar em eventos e acfies que tratem de assuntos de relevancia na
area cultural.

Art. 59, A Secretaria Municipal de Cultura garantirad infraestrutura, suporte tecnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural para o desempenho de suas
atribui¢Ges por meio de uma secretaria geral.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Palitica Cultural usufruira de espacgos oficiais nos meios de
comunica¢ao escrita e falada para publicar suas resolugbes, comunicados e outros
Instrumentos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO I
DA COMPOSIGCAO

Art. 7°, O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto por 12 (doze) membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes da sociedade civil
eleitos pelos segmentos cuiturais e 05 (cinco) representantes da Administracdo Pdblica
Municipal indicados pelo Secretario Municipal de Cultura e 1 (um) indicado por instituicio
Municipal/Estadual ou Federal de ensino e pesquisa no municipio.

Paragrafo linico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serSo eleitos por
um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reelei¢do por igual periodo.

Art. 89, O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar representado pela diversidade
cultural do Municipio, para tanto, a referéncia destas escolhas serdao a Conferéncia
Municipal de Cultura e os Féruns Setoriais, que sdo os Féruns Permanentes de
Cultura, de onde devem emergir representantes da sociedade civil no orgao colegiado.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cuitural, representantes
da sociedade civil, serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade, vivéncia e
representatividade no meio artistico e cultural do Municipio de Aparecida de Goidnia.

Art, 99, Os 5 (cinco) representantes Titulares e 05 (cinco) suplentes da Administracio Plblica
Municipal e seus suplentes serdo indicados pelo Secretarios Municipais, levando em conta a
seguinte composicdo:

I - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de

Cultura;
IT -01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de

Educacao;
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II1 - 01 (um) titular e 01 {um) suplente representante da Secretaria Municipal

da Assisténcia Sociai;
IV-01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Camara de Vereadores;

V-01 (um} titular e 01 (um) suplente representante de Coordenadoria de
Igualdade Racial.

Art. 10. 01 (um) representante Titular e 01 (um) suplente da Instituicio de ensino e pesquisa
Municipa!, Estadual ou Federal:

Paragrafo Unico: Para critério de selecdo serd considerado pela comissdo a atuacdo da
instituicao e sua contribuicéio nos Gitimos 2 anos ao municipio de Aparecida de Goidnia.

Art. 11. A funcdo do membro do Conseiho MUI'IICIpa| de Politica Cultural nao sera
renumerada, sendo considerada de relevante interesse publico. '

Art. 12. Os representantes da sociedade civil e da Admlnlstragao Pdblica Municipal,
integrantes do Conselho Municipa! de Politica Cultural, dever3o ser nomeados por Decreto
do Prefeito Municipal,

Art. 13. O funcionamento do Conselho serd regulamentado pelo Regimento Interno do
Consetho Municipal de Politica Cultural.

Art. 14. Os membros da sociedade civil que compem o Canselho Municipal de Politica
Cultural ndo podem apresentar projetos e concorrer aos Editais do Funde Municipal de
Cultura.

Art. 15. Quaiquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar um Unico
segmento cultural da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural,
independentemente de vinculaciio & qualquer Instituicdo Cultural, desde que apresente
comprovante de residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho cuitural no Municipio de
Aparecida de Goidnia.

Art. 16. Funcionérios publicos municipais, estaduais e federais n3o poderao concorrer as
vagas destinadas & representacdo da sociedade civil no Conselho Municipai de Politica
Culturai.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serd extinto por
renuncia expressa ou tacita.

Paragrafo unico. Entender-se-4 por rendincia ticita a auséncia sem justa causa ou pedido
de licenca a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no decurso de um ano.

CAPITULO III
DA ELEICAO
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Art. 18. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho Municipal de Politica
Culturai serao eleitos em conformidade com edital proprio para esse fim, que disciplinara os
prazos e as formalidades necessarias, bem como as datas e procedimento eleitoral.

Art. 19, Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Politica Cultural o candidato
deveré atender aos seguintes requisitos:

I - Ser maior de 18 anos;
11 - Ser morador de Aparecida ou atuar em atividade cultural em Aparecida de
Goiania ha mais de 2 (dois)anos.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 20. O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto pelos sequintes Orgaocs

colegiados:
I —Diretoria;
I1- Secretaria Executiva;
I - Plendrio;

IV - ComissOes Temaéticas;
V - Camaras Setoriais.

Art. 21. A Diretoria, 6rgao diretivo do Conselho Municipal de Politica Cultural é composta
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de
votos, na forma do Regimento.

Art. 22. A Secretaria do Consetho Municipal da Politica Cultural serd exercida por servidor
publico municipal.

Art. 23. O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o érgdo deliberativo maximo,
composto pelos Conselheiros Titulares e na auséncia destes por seus respectivos Suplentes.

Art. 24, O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-4 mensalmente conforme
calendario e extraordinariamente sempre que convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Conselho Municipal de Politica Culturai podera solicitar a cotaboragdo de
entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem da elaboragao de estudos, proferirem
palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural poderd indicar sugestdes de alteracdo da
Lei que o constituiu, bem como de seu Regimento Interno, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do
total de seus membros.,
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Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Consetho Municipal de Politica
Cultural no 8mbito de sua competéncia.

Art. 28. Revoga-se a Lei n® 3,553, de 06 de maio de 2020.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA - aos 19 de Maio de 2022.
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